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ค าน า 

ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) มีหน้ำที่ในกำรพัฒนำ
เกณฑ์ วิธีกำรประเมินคุณภำพภำยนอก และท ำกำรประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือให้มีกำรตรวจสอบ
คุณภำพของสถำนศึกษำ โดยค ำนึงถึงควำมมุ่งหมำย หลักกำร และแนวกำรจัดกำรศึกษำในแต่ละระดับเพ่ือ
สร้ำงควำมม่ันใจให้กับผู้รับบริกำรทำงกำรศึกษำและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ำย 

กำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสี่ (พ.ศ. 2559 – 2563) ได้ปรับปรุงแนวทำงกำรประเมินคุณภำพ
ภำยนอกให้สอดคล้องกับนโยบำยรัฐบำล โดยได้ประกำศกรอบแนวทำงกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสี่ ซ่ึง
มีควำมสอดคล้องกับกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 เป็นกำรประเมินคุณภำพภำยนอก
แนวใหม่ที่สะท้อนผลกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำเพ่ือสร้ำงควำมมั่นใจให้กับทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง
ว่ำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำมีคุณภำพตำมมำตรฐำนที่ก ำหนดและร่วมรับผิดชอบต่อผลกำรจัด
กำรศึกษำของสถำนศึกษำที่เกิดขึน้ (Accountability) ให้กำรประเมินคุณภำพภำยนอกมีควำมท้ำทำยและช่วย
กระตุ้นหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องให้เกิดกำรส่งเสริมและยกระดับคุณภำพของสถำนศึกษำสู่สำกลตำมนโยบำยปฏิรูป
กำรศึกษำของรัฐบำล เพ่ือกำรบรรลุเป้ำหมำยทั้งในระดับชำติและนำนำชำติ 

กำรประเมินคุณภำพภำยนอกสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ สมศ. ได้ด ำเนินกำรตำมกรอบแนวทำงกำร
ประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสี่  ด้ำนกำรอำชีวศึกษำ ประกอบด้วย 2 ด้ำน 3 องค์ประกอบ 9 ประเด็น
พิจำรณำ ที่สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2561 โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 มีสถำนศึกษำ
อำชีวศึกษำที่ได้รับกำรประเมินคุณภำพภำยนอกเสร็จสิ้นตำมกระบวนกำรของส ำนักงำน จ ำนวนทั้งหมด  
30 แห่ง 

ดังนั้น ส ำนักงำนจึงจัดท ำรำยงำนกำรสังเครำะห์ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอก ด้ำนกำรอำชีวศึกษำ 
น ำเสนอต่อหน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ หรือหน่วยงำนในระดับนโยบำยอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง ทำงภำรกิจประเมินและรับรองสถำนศึกษำด้ำนกำรอำชีวศึกษำ ส ำนักประเมินและรับรอง ได้จัดท ำ
โครงกำรสังเครำะห์ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอก ด้ำนกำรอำชีวศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
เพ่ือให้หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำได้น ำข้อมูลไปใช้ในกำรติดตำมตรวจสอบและ
ยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำได้อย่ำงเป็นรูปธรรม  

 

         คณะผู้จัดท า 
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สารบัญ 

 เรื่อง                 หน้า 
 

1 ส่วนน า          1 
 1.1 หลักกำรและแนวคิดส ำคัญกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสี่    
               (พ.ศ. 2559 - 2563)         2 

1.2 แนวทำงกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสี่     3 
 1.3 วิธีและขอบเขตกำรประเมิน       4 

2 กรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสี่ (พ.ศ. 2559 - 2563)  6 
2.1 กรอบแนวทำงกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสี่ (พ.ศ. 2559 - 2563)  
     ด้ำนกำรอำชีวศึกษำ        6 

3 รายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563       30 

 3.1 ข้อมูลสถำนศึกษำด้ำนกำรอำชีวศึกษำ      30 
 3.2 สรุปผลกำรประเมินรำยประเด็นพิจำรณำ     35 
 3.3 กำรสังเครำะห์เชิงคุณภำพ       50 
  3.4 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ และข้อเสนอแนะ     60 

บรรณานุกรม          65 
คณะผู้จัดท ารายงาน         66 
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สารบัญรูปภาพ 
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1  กำรเชื่อมโยงระบบ IQA และ EQA       5 
2  จ ำนวนและร้อยละของสถำนศึกษำ จ ำแนกตำมประเภท     31 
3  จ ำนวนและร้อยละของสถำนศึกษำ จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำที่เปิดสอน   31 
4  จ ำนวนและร้อยละของสถำนศึกษำ จ ำแนกตำมขนำด     32 
5  จ ำนวนและร้อยละของสถำนศึกษำ จ ำแนกตำมภูมิภำค     33 
6  จ ำนวนและร้อยละของสถำนศึกษำ จ ำแนกตำมที่ตั้ง     34 
7  จ ำนวนของระดับคุณภำพของผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอก  
    สถำนศึกษำอำชีวศึกษำ ด้ำนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ  
    องค์ประกอบที่ 1 คุณภำพผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ      37 
8  จ ำนวนของระดับคุณภำพของผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอก  
    สถำนศึกษำอำชีวศึกษำ ด้ำนที่ 2 ประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ  
    องค์ประกอบที่ 2 คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ     37 
9  จ ำนวนของระดับคุณภำพของผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอก  
    สถำนศึกษำอำชีวศึกษำ ด้ำนที่ 2 ประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ  
    องค์ประกอบที่ 3 คุณภำพกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้และนวัตกรรม   38 
10 ประเด็นจำกผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอก สถำนศึกษำอำชีวศึกษำ  
    ด้ำนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ องค์ประกอบที่ 1 คุณภำพผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 50 
11 ประเด็นจำกผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอก สถำนศึกษำอำชีวศึกษำ  
    ด้ำนที่ 2 ประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ องค์ประกอบที่ 2 คุณภำพกำรบริหำร 
    จัดกำรศึกษำ         53 
12 ประเด็นจำกผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอก สถำนศึกษำอำชีวศึกษำ  
    ด้ำนที่ 2 ประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ องค์ประกอบที่ 3  
    คุณภำพกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้และนวัตกรรม     57 
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สารบัญตาราง 
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1  จ ำนวนและร้อยละของสถำนศึกษำ จ ำแนกตำมประเภท     30 
2  จ ำนวนและร้อยละของสถำนศึกษำ จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำที่เปิดสอน      31 
3  จ ำนวนและร้อยละของสถำนศึกษำ จ ำแนกตำมขนำด     32 
4  จ ำนวนและร้อยละของสถำนศึกษำ จ ำแนกตำมภูมิภำค     33 
5  จ ำนวนและร้อยละของสถำนศึกษำ จ ำแนกตำมที่ตั้ง     33 

6  ระดับคุณภำพของผลกำรประเมินคุณภำยภำยนอก ด้ำนกำรอำชีวศึกษำ   35 
7  ค่ำเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนของคะแนนผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอก  
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12  ระดับคุณภำพของผลกำรประเมินในประเด็นพิจำรณำ 2.2 จ ำแนกตำมประเภท   45 
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บทสรุปผู้บริหาร 

 

กำรจัดท ำรำยงำนครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือด ำเนินกำรวิเครำะห์และสังเครำะห์ผลกำรประเมินคุณภำพ
ภำยนอก ด้ำนกำรอำชีวศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 รวมทั้งสังเครำะห์ประเด็นจำกผลกำรประเมิน
รำยองค์ประกอบ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ และให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบำยและเชิงปฏิบัติในกำรยกระดับ
คุณภำพกำรศึกษำให้ตอบสนองกับเป้ำหมำยในระดับชำติ 

วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูลสถำนศึกษำใช้ฐำนข้อมูลของส ำนักงำนผ่ำนระบบ Automated QA 
ส่วนข้อมูลเชิงคุณภำพใช้ข้อมูลจำกรำยงำนกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสี่ (พ.ศ. 2559 - 2563) ด้ำน
อำชีวศึกษำ จ ำนวน 30 แห่ง ส ำหรับจุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนำใช้ข้อมูลจำกงำนวิจัยของ สุบิน ยุระรัช และ
คณะ (2562) ทีไ่ด้ศึกษำเก่ียวกับกำรสังเครำะห์รำยงำนกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสี่ของศูนย์พัฒนำเด็ก 
สถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน สถำนศึกษำอำชีวศึกษำ และสถำนศึกษำอุดมศึกษำ นอกจำกนี้ข้อเสนอแนะเชิง
นโยบำยและเชิงปฏิบัติใช้ข้อมูลจำกกำรอ้ำงอิงข้อเสนอแนะของผู้ประเมินภำยนอก แผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
พ.ศ. 2560 - 2579 และแหล่งข้อมูลอ่ืนๆ ที่มีควำมเก่ียวข้องกับด้ำนกำรอำชีวศึกษำ 

จำกกำรวิเครำะห์ข้อมูลสถำนศึกษำด้ำนกำรอำชีวศึกษำ จ ำนวน 30 แห่ง โดยแจกแจงควำมถี่และ 
ค่ำร้อยละตำมข้อมูลเบื้องต้นของสถำนศึกษำ พบว่ำ 

จ ำแนกตำมประเภท : สถำนศึกษำอำชีวศึกษำเอกชนมีจ ำนวนมำกที่สุด รองลงมำคือ วิทยำลัย
อำชีวศึกษำ วิทยำลัยเทคนิคและวิทยำลัยกำรอำชีพ วิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยี และวิทยำลัยสำรพัดช่ำง 
ตำมล ำดับ 

จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำที่เปิดสอน: สถำนศึกษำอำชีวศึกษำส่วนใหญ่เปิดสอนระดับ ปวช. - ปวส. 
รองลงมำคือ เปิดสอนระดับชั้น ปวช. - ปวส. และหลักสูตรระยะสั้น 

จ ำแนกตำมขนำด: สถำนศึกษำอำชีวศึกษำส่วนใหญ่เป็นสถำนศึกษำขนำดกลำง รองลงมำคือ 
สถำนศึกษำขนำดใหญ่ และสถำนศึกษำขนำดเล็ก ตำมล ำดับ 

จ ำแนกตำมภูมิภำค : สถำนศึกษำอำชีวศึกษำส่วนใหญ่อยู่ในภำคกลำง รองลงมำคือ ภำคเหนือ  
ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ภำคใต้และภำคตะวันตก และภำคตะวันออก ตำมล ำดับ 

จ ำแนกตำมที่ตั้ง: สถำนศึกษำอำชีวศึกษำส่วนใหญ่ตั้งอยู่ในเมือง รองลงมำคือ นอกเมือง  
ผลกำรประเมินรำยประเด็นพิจำรณำ พบว่ำประเด็นพิจำรณำ 1.1 ควำมรู้ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ส่วน

ใหญ่อยู่ในระดับดีมำก ประเด็นพิจำรณำ 1.2 ทักษะและกำรประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
ส่วนใหญ่อยู่ในระดับดีมำก ประเด็นพิจำรณำ 1.3 คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ส่วนใหญ่อยู่ในระดับดีมำก ประเด็นพิจำรณำ 2.1 ควำมเป็นระบบ เชื่อถือได้และประสิทธิผล
ของหลักสูตรอำชีวศึกษำ ส่วนใหญ่อยู่ในระดับดีมำก ประเด็นพิจำรณำ 2.2 ควำมเป็นระบบ เชื่อถือได้ และ
ประสิทธิผลของกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ ส่วนใหญ่อยู่ในระดับดีมำก ประเด็นพิจำรณำ 2.3 ควำม
เป็นระบบ เชื่อถือได้ และประสิทธิผลของกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ ส่วนใหญ่อยู่ในระดับดีมำก ประเด็น
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พิจำรณำ 2.4 ควำมเป็นระบบ เชื่อถือได้และประสิทธิผลของกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ ส่วนใหญ่อยู่ในระดับ
ดีมำก ประเด็นพิจำรณำ 3.1 ควำมเป็นระบบ เชื่อถือได้และประสิทธิผล ของกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
ส่วนใหญ่อยู่ในระดับดีมำก และประเด็นพิจำรณำ 3.2 ควำมเป็นระบบ เชื่อถือได้และประสิทธิผล ของกำรสร้ำง
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัยส่วนใหญ่อยู่ในระดับดีมำก  

เมื่อสังเครำะห์ผลกำรประเมินเป็นรำยองค์ประกอบ พบว่ำองค์ประกอบที่ 1 คุณภำพผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
สถำนศึกษำที่ได้รับระดับคุณภำพดีเยี่ยมและดีมำกมีขอบเขตกำรด ำเนินงำนภำยใต้ 4 ประเด็น ประกอบด้วย 
คุณภำพของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ กำรทดสอบมำตรฐำนวิชำชีพ กำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำน
อำชีวศึกษำ (V-NET) และควำมพึงพอใจของสถำนประกอบกำร ได้บรรลุเป้ำหมำยและมีประสิทธิภำพ 
องค์ประกอบที่ 2 คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ สถำนศึกษำที่ได้รับระดับคุณภำพดีเยี่ยมและดีมำกมี
ขอบเขตกำรด ำเนินงำนภำยใต้ 4 ประเด็น ประกอบด้วย กำรบริหำรจัดกำร ด้ำนหลักสูตร ครูผู้สอน และระบบ
ทวิภำคี ได้บรรลุเป้ำหมำยและมีประสิทธิภำพ องค์ประกอบที่ 3 คุณภำพกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้และ
นวัตกรรม สถำนศึกษำที่ได้รับระดับคุณภำพดีเยี่ยมและดีมำกมีขอบเขตกำรด ำเนินงำนภำยใต้  2 ประเด็น 
ประกอบด้วย สังคมแห่งกำรเรียนรู้ และนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย ได้บรรลุเป้ำหมำยและ
มีประสิทธิภำพ  
 จำกข้อมูลจุดเด่น (ได้แก่ ทวิภำคี คุณภำพของผู้เรียน นวัตกรรม ต้นแบบ/แบบอย่ำง และประกัน
คุณภำพ) และจุดที่ควรพัฒนำ (ได้แก่ ทักษะวิชำชีพ ควำมร่วมมือกับสถำนประกอบกำร เทคนิคกำรเรียนกำร
สอน แนวปฏิบัติที่ดี/แบบอย่ำงที่ดี และมำตรฐำนสำกล) ผู้จัดท ำได้ให้ข้อเสนอแนะที่สอดคล้องกับจุดเด่นและ
จุดที่ควรพัฒนำ เพ่ือใช้ประกอบหรือเป็นแนวทำงในกำรก ำหนดนโยบำย กลยุทย์ แนวทำงเกี่ยวกับกำร
ด ำเนินงำน และกำรน ำไปใช้ต่อไป
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ส่วนที่ 1 

ส่วนน า 

 กฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 ได้ก ำหนดนิยำมใหม่ของ “กำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ” หมำยควำมว่ำ กำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำแต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคุมตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพ
กำรศึกษำที่สถำนศึกษำจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและ
สำธำรณชนว่ำสถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ และบรรลุ
เป้ำประสงค์ของหน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล โดยที่สถำนศึกษำแต่ละแห่งต้องจัดให้มีระบบ
กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำโดยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้เป็นไป
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำแต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำที่รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรประกำศ
ก ำหนด พร้อมทั้งจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่มุ่งคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและ
ด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดไว้ พร้อมทั้งจัดให้มีกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
สถำนศึกษำ ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ และจัดส่ง
รำยงำนผลกำรประเมินตนเองให้แก่หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำเป็นประจ ำทุกปี 
และเพ่ือให้กำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ หน่วยงำนต้นสังกัดหรือ
หน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำจึงมีหน้ำที่ในกำรให้ค ำปรึกษำ ช่วยเหลือ และแนะน ำสถำนศึกษำ เพ่ือให้  
กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง เมื่อหน่วยงำนต้นสังกัดได้รับรำยงำนผล  
กำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำแล้วให้หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำจัดส่ง
รำยงำนดังกล่ำวพร้อมกับประเด็นต่ำงๆ ที่ต้องกำรให้มีกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบซึ่งรวบรวมได้
จำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องหรือจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถำนศึกษำแห่งนั้น ให้แก่ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำน
และประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) หรือ สมศ. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลและแนวทำงในกำรประเมิน
คุณภำพภำยนอก โดย สมศ. จะด ำเนินกำรประเมินผลและติดตำมตรวจสอบคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำและจัดส่งรำยงำนผลกำรประเมินและกำรติดตำมตรวจสอบดังกล่ำวพร้อมข้อเสนอแนะให้แก่
สถำนศึกษำและหน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำนั้นๆ เพ่ือให้สถำนศึกษำใช้เป็น
แนวทำงในกำรปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำต่อไป ในกำรด ำเนินกำร สมศ. อำจจัดให้บุคคลหรือ
หน่วยงำนที่ได้รับกำรรับรองจำก สมศ. ด ำเนินกำรประเมินผลและติดตำมตรวจสอบคุณภำพและมำตรฐำน
กำรศึกษำของสถำนศึกษำได้ และหน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำนั้นจะท ำหน้ำที่
ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำเพ่ือน ำไปสู่กำรพัฒนำคุณภำพ
และมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (รำชกิจจำนุเบกษำ. 2561) 
 ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) จัดตั้งขึ้นตำมเจตนำรมย์
ของพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 หมวดที่ 6 ซึ่งก ำหนดให้มีส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและ
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ประเมินคุณภำพกำรศึกษำ เพ่ือท ำหน้ำที่พัฒนำเกณฑ์ วิธีกำรประเมินคุณภำพภำยนอก และท ำกำรประเมินผล
จัดกำรศึกษำเพ่ือให้มีกำรตรวจสอบคุณภำพของสถำนศึกษำ โดยให้ประเมินประเมินคุณภำพภำยนอกแก่
สถำนศึกษำทุกแห่งอย่ำงน้อย 1 ครั้ง ในทุกๆ 5 ปี จำกพระรำชบัญญัตินี้จึงได้มีกำรจัดตั้งส ำนักงำนรับรอง
มำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ตั้งแต่นั้นมำ  
 สมศ. จัดตั้งขึ้นตำมพระรำชกฤษฎีกำจัดตั้งส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 
(องค์กำรมหำชน) พ.ศ. 2543 อยู่ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของนำยกรัฐมนตรี ต่อมำในปี พ.ศ. 2561 จึงได้
เปลี่ยนแปลงมำอยู่ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
 พระรำชกฤษฎีกำจัดตั้งส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) 
พ.ศ. 2543 ในมำตรำ 8 ก ำหนดให้ส ำนักงำนฯ มีอ ำนำจหน้ำที่หลัก ดังนี้  
 1) พัฒนำ ระบบกำรประเมินคุณภำพภำยนอก ก ำหนดกรอบแนวทำงและวิธีกำรประเมินคุณภำพ
ภำยนอกที่มีประสิทธิภำพ และสอดคล้องกับระบบกำรประกันคุณภำพของสถำนศึกษำและหน่วยงำนต้นสังกัด 
 2) พัฒนำมำตรฐำนและเกณฑ์ส ำหรับกำรประเมินคุณภำพภำยนอก 
 3) ให้กำรรับรองผู้ประเมินภำยนอก 
 4) ก ำกับ ดูแลและก ำหนดมำตรฐำนกำรประเมินคุณภำพภำยนอกที่ด ำเนินกำรโดยผู้ประเมินภำยนอก 
รวมทั้งให้กำรรับรองมำตรฐำน ทั้งนี้ ในกรณีจ ำเป็นหรือเพ่ือประโยชน์ในกำรศึกษำวิจัยเพ่ือพัฒนำระบบกำร
ประเมิน คุณภำพภำยนอก ส ำนักงำนอำจด ำเนินกำรประเมินคุณภำพภำยนอกเองก็ได้ 
 5) พัฒนำ และฝึกอบรมผู้ประเมินภำยนอก จัดท ำหลักสูตรกำรฝึกอบรม และสนับสนุนให้องค์กร
เอกชน องค์กรวิชำชีพหรือวิชำกำร เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรฝึกอบรมผู้ประเมินภำยนอกอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 6) เสนอ รำยงำนกำรประเมินคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำประจ ำปีต่อคณะรัฐมนตรี รัฐมนตรี 
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม และส ำนักงบประมำณ เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำใน
กำรก ำหนดนโยบำยทำงกำรศึกษำ และกำรจัดสรรงบประมำณเพ่ือกำรศึกษำ รวมทั้งเผยแพร่รำยงำนดังกล่ำว
ต่อหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและสำธำรณชน  
 
หลักการและแนวคิดส าคัญการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี  (พ.ศ. 2559 - 2563) 

กำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสี่ (พ.ศ. 2559 - 2563) ได้ปรับปรุงแนวทำงกำรประเมินคุณภำพ
ภำยนอกให้สอดคล้องกับนโยบำยรัฐบำล โดยได้ประกำศกรอบแนวทำงกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสี่ ซึ่ง
มีควำมสอดคล้องกับกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 เป็นกำรประเมินคุณภำพภำยนอก
แนวใหม่ที่สะท้อนผลกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำเพ่ือสร้ำงควำมมั่นใจให้กับทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง
ว่ำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำมีคุณภำพตำมมำตรฐำนที่ก ำหนดและร่วมรับผิดชอบต่อผลกำรจัด
กำรศึกษำของสถำนศึกษำที่เกิดขึ้น (Accountability) ให้กำรประเมินคุณภำพภำยนอกมีควำมท้ำทำยและช่วย
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กระตุ้นหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องให้เกิดกำรส่งเสริมและยกระดับคุณภำพของสถำนศึกษำสู่สำกลตำมนโยบำยปฏิรูป
กำรศึกษำของรัฐบำล เพ่ือกำรบรรลุเป้ำหมำยทั้งในระดับชำติและนำนำชำติ  

หลักกำรกำรประเมินคุณภำพภำยนอกจะเป็นกำรประเมินเชิงคุณภำพเน้นข้อมูลเชิงประจักษ์ 
(Evidence-Based Data) ที่สะท้อนผลลัพธ์กำรด ำเนินงำน สอดคล้องกับบริบทของสถำนศึกษำ ไม่สร้ำงภำระ
งำนเพ่ิมให้กับสถำนศึกษำใช้กำรตัดสินใจของผู้เชี่ยวชำญ (Expert Judgment) และตรวจทำนผลกำรประเมิน
โดยคณะกรรมกำรประเมิน (Peer Review) ผู้ประเมินภำยนอกจึงต้องมีควำมเชี่ยวชำญเกี่ยวกับระบบ
กำรศึกษำ กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำในระดับและประเภทที่ท ำกำรประเมินคุณภำพภำยนอก สำมำรถ
ท ำกำรประเมินคุณภำพภำยนอกได้ตำมบริบทของกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำและครอบคลุม
องค์ประกอบทั้งระบบแบบองค์รวม (Holistic Approach) ไม่มีกำรตัดสินผลกำรประเมินว่ำ “รับรอง- 
ไม่รับรอง” หำกแต่มุ่งเน้นเพ่ือกำรพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ มีกำรให้
ข้อเสนอแนะที่เกิดประโยชน์ต่อกำรพัฒนำของสถำนศึกษำและสนับสนุนให้มีกำรยกระดับคุณภำพมำตรฐำน
กำรศึกษำสู่สำกลตำมเป้ำหมำยของแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) และมำตรฐำน
กำรศึกษำของชำติ พ.ศ. 2561 ตำมแต่ละระดับและประเภทของสถำนศึกษำตำมกฎกระทรวงกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561  
 

แนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี  
  กำรก ำหนดแนวทำงกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสี่ มีดังนี้ 

1) กำรประเมินคุณภำพภำยนอกเป็นกำรประเมินเชิงคุณภำพ ที่เน้นข้อมูลเชิงประจักษ์ ลดภำระด้ำน
เอกสำรโดยกำรใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ เป็นกำรสะท้อนผลลัพธ์กำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ  
โดยผู้ประเมินภำยนอกที่มีควำมเชี่ยวชำญ (Expert Judgment) ให้ครอบคลุมองค์ประกอบทั้งระบบแบบ 
องค์รวม (Holistic Approach) ที่เป็นกำรประเมินเพื่อพัฒนำ 

2) แนวทำงกำรตัดสินผลกำรประเมิน เป็นกำรสรุประดับคุณภำพของแต่ละประเด็นกำรพิจำรณำ โดย
ไม่น ำมำสรุปหำค่ำเฉลี่ยทำงคณิตศำสตร์ มุ่งเน้นกำรค้นหำสถำนศึกษำต้นแบบที่มีนวัตกรรมกำรจัดกำรศึกษำ 
(Innovation) หรือสถำนศึกษำที่มีข้อจ ำกัดในกำรจัดกำรศึกษำที่จ ำเป็นต้องมีกำรปรับปรุงเพ่ือมิให้เกิดผล
กระทบต่อคุณภำพของผู้เรียน 

3) รูปแบบรำยงำนผลกำรประเมิน ประกอบด้วย (1) ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกสถำนศึกษำ  
(2) กำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนกำรประกันคุณภำพภำยในและนโยบำยหน่วยงำนต้นสังกัด และ (3) สรุป
แนวทำงกำรพัฒนำสถำนศึกษำตำมผลกำรประเมิน 
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วิธีและขอบเขตการประเมิน 
กำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสี่ ไม่มีกำรตัดสินผลกำรประเมินว่ำ “รับรอง-ไม่รับรอง” เพ่ือให้กำร

รับรอง (Accreditation) แต่จะเป็นกำรยืนยันกำรตรวจประเมินคุณภำพ (Certification) เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำ
คุณภำพของสถำนศึกษำและคุณภำพกำรศึกษำของประเทศ เน้นกำรด ำเนินงำนร่วมกันกับหน่วยงำนต้นสังกัด 
และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สอดคล้องเชื่อมโยงแบบบูรณำกำรกับนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร หรือ
หน่วยงำนต้นสังกัด และแนวคิดของสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ (สปท.) รวมถึงมีควำมสอดคล้องกับ
มำตรฐำนกำรศึกษำของชำติในระดับกำรศึกษำต่ำงๆ โดยมีหลักกำรส ำคัญดังนี้  

ก. กำรประเมินคุณภำพภำยนอกต้องมีควำมเชื่อมโยงกับระบบประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ
และหน่วยงำนต้นสังกัด ที่จะต้องรับผิดชอบให้บรรลุถึงเป้ำหมำยในกำรจัดกำรศึกษำและร่วมรับผิดชอบ 
(Accountability) ต่อผลกำรจัดกำรศึกษำที่เกิดขึ้น  

ข. กำรประเมินคุณภำพภำยนอกต้องมีควำมท้ำทำยและช่วยส่งเสริมให้เกิดกำรพัฒนำและยกระดับ
คุณภำพของสถำนศึกษำสู่สำกล ให้เป็นไปตำมนโยบำยปฏิรูปกำรศึกษำของประเทศบรรลุเป้ำหมำยทั้งใน
ระดับชำติและระดับนำนำชำติ  

จำกหลักกำรส ำคัญในกำรพัฒนำมำตรฐำนและเกณฑ์กำรประเมินคุณภำพภำยนอก จึงน ำมำสู่แนวคิด
ส ำคัญ 4 ประกำร คือ 

1) ใช้กลไกกำรประเมินคุณภำพภำยนอกเพ่ือกระตุ้นและจูงใจให้เกิดกำรพัฒนำและยกระดับคุณภำพ
กำรศึกษำ ที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรจ ำเป็นและยุทธศำสตร์ของประเทศ 

2) เน้นกำรประเมินเพ่ือยืนยันคุณภำพของระบบประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ เพ่ือส่งเสริม
ให้สถำนศึกษำและหน่วยงำนต้นสังกัด รับผิดชอบในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำน
กำรศึกษำชำติ ตำมจุดมุ่งหมำยของหลักสูตร และมีควำมพร้อมในกำรแข่งขันในระดับสำกล 

3) ให้ควำมส ำคัญกับกำรประเมินที่มุ่งสู่กำรพัฒนำแบบยั่งยืน เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะที่
จ ำเป็นส ำหรับกำรด ำเนินชีวิตในอนำคต และสถำนศึกษำมีขีดสมรรถนะสูง สำมำรถพัฒนำตนเองได้อย่ำง
ต่อเนื่องในอนำคต  

4) เปิดโอกำสให้สถำนศึกษำสร้ำงควำมโดดเด่นเฉพำะทำง หรือเป็นต้นแบบในกำรพัฒนำในระดับ
ภูมิภำค ระดับชำติ และระดับนำนำชำติ 

กำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสี่ เป็นกำรประเมินที่เชื่อมโยงมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ  
มำตรฐำนกำรศึกษำ นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงหรือหน่วยงำนต้นสังกัด และมำตรฐำนกำรศึกษำและ
นโยบำยกำรศึกษำของชำติ ดังภำพประกอบ 

 
 
 
 

 



5 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพประกอบ 1 กำรเชื่อมโยงระบบ IQA และ EQA 
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ส่วนที่ 2 

กรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี (พ.ศ. 2559 - 2563) 

แนวทำงกำรประเมินคุณภำพภำยนอกของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ ตำมพระรำชบัญญัติกำร
อำชีวศึกษำ พ.ศ. 2551 แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 

1) แนวทำงกำรประเมินคุณภำพภำยนอกสถำนศึกษำอำชีวศึกษำหรือสถำนศึกษำอ่ืนที่จัดกำร
เรียนกำรสอนอำชีวศึกษำในระบบ และระบบทวิภำคี  

2) แนวทำงกำรประเมินคุณภำพภำยนอกสถำนศึกษำอำชีวศึกษำหรือสถำนศึกษำอ่ืนที่จัดกำร
เรียนกำรสอนอำชีวศึกษำนอกระบบ (หลักสูตรระยะสั้น) 

3) แนวทำงกำรประเมินคุณภำพภำยนอกสถำบันอำชีวศึกษำที่จัดกำรเรียนกำรสอนในระดับ 
ปริญญำตรีสำยเทคโนโลยีหรือสำยปฏิบัติกำร 

 กำรพัฒนำกรอบแนวทำงกำรประเมินคุณภำพภำยนอกของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ ส ำนักงำนได้
ด ำเนินงำนแบบบูรณำกำรร่วมกันกับหน่วยงำนต้นสังกัดเพ่ือให้มีควำมสอดคล้องเชื่อมโยงกันแบบบูรณำกำรกับ
นโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร และแนวคิดของสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ (สปท.) โดยกำรประเมิน
คุณภำพภำยนอกเน้นกำรประเมินผลลัพธ์ตำมพันธกิจและมำตรฐำนในระดับสถำนศึกษำ ซึ่งใช้ข้อมูลพ้ืนฐำน
ร่วมกันกับหน่วยงำนต้นสังกัด และสอดคล้องกับกำรประกันคุณภำพภำยใน นอกจำกนี้ กำรประเมินคุณภำพ
ภำยนอกอำจพิจำรณำประเด็นควำมเป็นนำนำชำติของสถำนศึกษำ โดยกรอบแนวทำงกำรประเมินคุณภำพ
ภำยนอกของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ ประกอบด้วย 2 ด้ำน 3 องค์ประกอบ 9 ประเด็นพิจำรณำ ได้แก ่(ส ำนักงำน
รับรองมำตรฐำนและประเมินคณุภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน). 2561) 
 

ด้าน องค์ประกอบ ประเด็นพิจารณา 
ด้านผลสัมฤทธิ์ของ 
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

1. คุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา 1.1 ควำมรู้ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
1.2 ทักษะและกำรประยุกต์ใช้ในกำร

ปฏิบัติงำนของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
1.3 คุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

ด้านการจัดการเรียนรู้ 2. คุณภาพการบริหารจัดการศกึษา 2.1 ควำมเป็นระบบ เชื่อถือได้และ
ประสิทธิผล ของหลักสูตร
อำชีวศึกษำ 
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ด้าน องค์ประกอบ ประเด็นพิจารณา 
2.2 ควำมเป็นระบบ เชื่อถือได้และ

ประสิทธิผล ของกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ 

2.3 ควำมเป็นระบบ เชื่อถือได้และ
ประสิทธิผล ของกำรบริหำร
จัดกำรสถำนศึกษำ 

2.4 ควำมเป็นระบบ เชื่อถือได้และ
ประสิทธิผล ของกำรน ำนโยบำย
สู่กำรปฏิบัติ 

3. คุณภาพการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้และนวัตกรรม 

3.1 ควำมเป็นระบบ เชื่อถือได้และ
ประสิทธิผล ของกำรสร้ำงสังคม
แห่งกำรเรียนรู้ 

3.2 ควำมเป็นระบบ เชื่อถือได้และ
ประสิทธิผล ของกำรสร้ำง
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำน
สร้ำงสรรค์ งำนวิจัย 
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รายละเอียดแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกเฉพาะประเภทสถานศึกษา 
ด้านที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

องค์ประกอบท่ี 1 คุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา  
องค์ประกอบที่ 1 มีประเด็นพิจำรณำ จ ำนวน 3 ประเด็นพิจำรณำ ประกอบด้วย 

   1.1 ควำมรู้ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
   1.2 ทักษะและกำรประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
   1.3 คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

  
ประเด็นพิจารณา 1.1 ความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษา  
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำมีควำมรู้เกี่ยวกับสำขำวิชำที่เรียน โดยมีควำมรู้ทั้งด้ำนทฤษฎี และกำรปฏิบัติ 

สอดคล้องตำมมำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำแต่ละระดับกำรศึกษำ 
  

ก. แนวทางการประเมิน 
ผู้ประเมินต้องตรวจสอบจำกแหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได้ เพ่ือเป็นกำรยืนยันผลกำรด ำเนินกำรของ
สถำนศึกษำ ซึ่งข้อมูลที่ได้ต้องมีควำมสอดคล้องกัน โดยสถำนศึกษำต้องใช้ระบบกำรบริหำร
คุณภำพกำรศึกษำในกำรด ำเนินกำรทุกขั้นตอน ทั้งนี้ ในกำรด ำเนินกำรต้องแสดงให้เห็นถึงที่มำ
หรือแผนกำรท ำงำนที่ชัดเจน มีควำมเหมำะสมเป็นไปได้ กำรน ำไปปฏิบัติจริง มีกำรประเมินผล
ควำมส ำเร็จ และน ำผลกำรประเมินมำพัฒนำกำรด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง ทั้งนี้ หำกสถำนศึกษำ 
ไม่มีกระบวนกำรที่เป็นรูปธรรม หรือไม่มีแผนที่ชัดเจนก็จะต้องอธิบำยถึงแนวทำง กำรด ำเนินกำรที่
เป็นกำรประกันคุณภำพของกำรท ำงำนนั้นๆ ได้อย่ำงชัดเจน (ควบคุม ตรวจสอบ ประเมิน) 

ข. วิธีการพิจารณาระดับคุณภาพ 
 

ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย 

ดีเยี่ยม  
(Excellence) 

 สถำนศึกษำมี Innovation หรือ Best Practice ในเรื่องกำรจัดกำรควำมรู้ของ
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำจนเป็นต้นแบบให้สถำนศึกษำอ่ืนได้น ำไปใช้  

 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดกำรควำมรู้ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
สอดคล้องกับแผนกำรศึกษำชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 ยุทธศำสตร์ที่ ... ข้อ.. 

 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดกำรควำมรู้ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำโดยมี
พัฒนำเพิ่มข้ึนอย่ำงต่อเนื่อง 2 ปี  
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ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย 

 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดกำรควำมรู้ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำเป็นไป
ตำมแผนปฏิบัติงำน มีควำมครบถ้วนสมบูรณ์ มีควำมชัดเจนเชื่อถือได้ และ
ด ำเนินกำรเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่สถำนศึกษำก ำหนด 

ดีมำก  
(Very Good) 

 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดกำรควำมรู้ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำโดยมี
พัฒนำเพิ่มข้ึนอย่ำงต่อเนื่อง 2 ปี  

 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดกำรควำมรู้ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำเป็นไป
ตำมแผนปฏิบัติงำน มีควำมครบถ้วนสมบูรณ์ มีควำมชัดเจนเชื่อถือได้ และ
ด ำเนินกำรเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่สถำนศึกษำก ำหนด 

ดี 
(Good) 

สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดกำรควำมรู้ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำเป็นไปตำม
แผนปฏิบัติงำน มีควำมครบถ้วนสมบูรณ์ มีควำมชัดเจนเชื่อถือได้ และด ำเนินกำรเป็นไป
ตำมเป้ำหมำยที่สถำนศึกษำก ำหนด 

 พอใช้ 
(Fair) 

สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดกำรควำมรู้ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำเป็นไปตำม
แผนปฏิบัติงำน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบำงเรื่องยังขำดควำมชัดเจนเชื่อถือได้ 
พร้อมผลกำรด ำเนินกำรไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่สถำนศึกษำก ำหนด 

ปรับปรุง 
(Improvement 

Required) 

สถำนศึกษำไม่มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติงำนและไม่มีกำรด ำเนินกำรเก่ียวกับกำร
จัดกำรควำมรู้ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
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ประเด็นพิจารณา 1.2 ทักษะและการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานของผู้ส าเร็จการศึกษา  
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำมีควำมรู้เกี่ยวกับสำขำวิชำที่เรียน มีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชำชีพ 

และทักษะชีวิตเป็นไปตำมมำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำแต่ละระดับกำรศึกษำ โดยสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ใน
กำรปฏิบัติงำนและกำรด ำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีควำมสุขตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และ
มีสุขภำวะที่ดี  

 

ก. แนวทางการประเมิน 
ผู้ประเมินต้องตรวจสอบจำกแหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได้ เพ่ือเป็นกำรยืนยันผลกำรด ำเนินกำรของ
สถำนศึกษำ ซึ่งข้อมูลที่ได้ต้องมีควำมสอดคล้องกัน โดยสถำนศึกษำต้องใช้ระบบกำรบริหำร
คุณภำพกำรศึกษำในกำรด ำเนินกำรทุกขั้นตอน ทั้งนี้ ในกำรด ำเนินกำรต้องแสดงให้เห็นถึงที่มำ
หรือแผนกำรท ำงำนที่ชัดเจน มีควำมเหมำะสมเป็นไปได้ กำรน ำไปปฏิบัติจริง มีกำรประเมินผล
ควำมส ำเร็จ และน ำผลกำรประเมินมำพัฒนำกำรด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง ทั้งนี้ หำกสถำนศึกษำ 
ไม่มีกระบวนกำรที่เป็นรูปธรรม หรือไม่มีแผนที่ชัดเจนก็จะต้องอธิบำยถึงแนวทำง กำรด ำเนินกำรที่
เป็นกำรประกันคุณภำพของกำรท ำงำนนั้นๆ ได้อย่ำงชัดเจน (ควบคุม ตรวจสอบ ประเมิน) 

ข. วิธีการพิจารณาระดับคุณภาพ 
 

ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย 

ดีเยี่ยม  
(Excellence) 

 สถำนศึกษำมี Innovation หรือ Best Practice ในเรื่องกำรส่งเสริมให้ผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำมีควำมรู้เกี่ยวกับสำขำวิชำที่เรียน เกิดทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
ทักษะวิชำชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตำมมำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำแต่ละระดับ
กำรศึกษำ และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้ จนเป็นต้นแบบให้
สถำนศึกษำอ่ืนได้น ำไปใช้  

 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรส่งเสริมให้ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำเกิดทักษะและ
กำรประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน โดยสอดคล้องกับแผนกำรศึกษำชำติ พ.ศ. 2560 – 
2579 ยุทธศำสตร์ที่ ... ข้อ.. 

 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรกำรส่งเสริมให้ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำมีควำมรู้เกี่ยวกับ
สำขำวิชำที่เรียน เกิดทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชำชีพ และทักษะชีวิต
เป็นไปตำมมำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำแต่ละระดับกำรศึกษำ และสำมำรถน ำไป
ประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้ โดยมีพัฒนำเพิ่มข้ึนอย่ำงต่อเนื่อง 2 ปี  

 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรส่งเสริมให้ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำมีควำมรู้
เกี่ยวกับสำขำวิชำที่เรียน เกิดทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชำชีพ และ
ทักษะชีวิตเป็นไปตำมมำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำแต่ละระดับกำรศึกษำ และ
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ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย 
สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้ เป็นไปตำมแผนปฏิบัติงำน มีควำม
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีควำมชัดเจนเชื่อถือได้ และด ำเนินกำรเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่
สถำนศึกษำก ำหนด 

ดีมำก  
(Very Good) 

 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรกำรส่งเสริมให้ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำมีควำมรู้เกี่ยวกับ
สำขำวิชำที่เรียน เกิดทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชำชีพ และทักษะชีวิต
เป็นไปตำมมำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำแต่ละระดับกำรศึกษำ และสำมำรถน ำไป
ประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้ โดยมีพัฒนำเพิ่มข้ึนอย่ำงต่อเนื่อง 2 ปี  

 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรส่งเสริมให้ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำมีควำมรู้
เกี่ยวกับสำขำวิชำที่เรียน เกิดทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชำชีพ และ
ทักษะชีวิตเป็นไปตำมมำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำแต่ละระดับกำรศึกษำ และ
สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้ เป็นไปตำมแผนปฏิบัติงำน มีควำม
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีควำมชัดเจนเชื่อถือได้ และด ำเนินกำรเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่
สถำนศึกษำก ำหนด 

ดี 
(Good) 

สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรส่งเสริมให้ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำมีควำมรู้เกี่ยวกับ
สำขำวิชำที่เรียน เกิดทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชำชีพ และทักษะชีวิต
เป็นไปตำมมำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำแต่ละระดับกำรศึกษำ และสำมำรถน ำไป
ประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้ เป็นไปตำมแผนปฏิบัติงำน มีควำมครบถ้วนสมบูรณ์  
มีควำมชัดเจนเชื่อถือได้ และด ำเนินกำรเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่สถำนศึกษำก ำหนด 

 พอใช้ 
(Fair) 

สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรส่งเสริมให้ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำมีควำมรู้เกี่ยวกับ
สำขำวิชำที่เรียน เกิดทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชำชีพ และทักษะชีวิต
เป็นไปตำมมำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำแต่ละระดับกำรศึกษำ และสำมำรถน ำไป
ประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้ เป็นไปตำมแผนปฏิบัติงำน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และ
บำงเรื่องยังขำดควำมชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลกำรด ำเนินกำรไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่
สถำนศึกษำก ำหนด 

ปรับปรุง 
(Improvement 

Required) 

สถำนศึกษำไม่มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติงำนและไม่มีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำร
ส่งเสริมให้ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำมีควำมรู้เกี่ยวกับสำขำวิชำที่เรียน เกิดทักษะที่จ ำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชำชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตำมมำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำ 
แต่ละระดับกำรศึกษำ และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้ 
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ประเด็นพิจารณา 1.3 คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา  
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำต้องมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณวิชำชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและ

รักษำเอกลัษณ์ของชำติไทย เคำรพกฎหมำย เคำรพสิทธิของผู้อ่ืน มีควำมรับผิดชอบตำมบทบำทหน้ำที่ของ
ตนเองตำมระบบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสำธำรณะ และจิตส ำนักรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
 

ก. แนวทางการประเมิน 
ผู้ประเมินต้องตรวจสอบจำกแหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได้ เพ่ือเป็นกำรยืนยันผลกำรด ำเนินกำรของ
สถำนศึกษำ ซึ่งข้อมูลที่ได้ต้องมีควำมสอดคล้องกัน โดยสถำนศึกษำต้องใช้ระบบกำรบริหำร
คุณภำพกำรศึกษำในกำรด ำเนินกำรทุกขั้นตอน ทั้งนี้ ในกำรด ำเนินกำรต้องแสดงให้เห็นถึงที่มำ
หรือแผนกำรท ำงำนที่ชัดเจน มีควำมเหมำะสมเป็นไปได้ กำรน ำไปปฏิบัติจริง มีกำรประเมินผล
ควำมส ำเร็จ และน ำผลกำรประเมินมำพัฒนำกำรด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง ทั้งนี้ หำกสถำนศึกษำ 
ไม่มีกระบวนกำรที่เป็นรูปธรรม หรือไม่มีแผนที่ชัดเจนก็จะต้องอธิบำยถึงแนวทำง กำรด ำเนินกำรที่
เป็นกำรประกันคุณภำพของกำรท ำงำนนั้นๆ ได้อย่ำงชัดเจน (ควบคุม ตรวจสอบ ประเมิน) 

ข. วิธีการพิจารณาระดับคุณภาพ 
 

ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย 

ดีเยี่ยม  
(Excellence) 

 สถำนศึกษำมี Innovation หรือ Best Practice ในเรื่องกำรส่งเสริมให้ผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณวิชำชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ
และรักษำเอกลัษณ์ของชำติไทย เคำรพกฎหมำย เคำรพสิทธิของผู้อ่ืน มีควำม
รับผิดชอบตำมบทบำทหน้ำที่ของตนเองตำมระบบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสำธำรณะ และจิตส ำนักรักษ์สิ่งแวดล้อม  
จนเป็นต้นแบบให้สถำนศึกษำอ่ืนได้น ำไปใช้  

 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้กับผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ โดยสอดคล้องกับแผนกำรศึกษำ
ชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 ยุทธศำสตร์ที่ ... ข้อ.. 

 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรส่งเสริมให้ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำมีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยำบรรณวิชำชพี เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษำเอกลัษณ์ของ
ชำติไทย เคำรพกฎหมำย เคำรพสิทธิของผู้อื่น มีควำมรับผิดชอบตำมบทบำทหน้ำที่
ของตนเองตำมระบบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิต
สำธำรณะ และจิตส ำนักรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยมีพัฒนำเพ่ิมขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง 2 ปี  
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ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย 

 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรส่งเสริมให้ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำมีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยำบรรณวิชำชพี เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษำเอกลัษณ์ของ
ชำติไทย เคำรพกฎหมำย เคำรพสิทธิของผู้อื่น มีควำมรับผิดชอบตำมบทบำทหน้ำที่
ของตนเองตำมระบบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิต
สำธำรณะ และจิตส ำนักรักษ์สิ่งแวดล้อม เป็นไปตำมแผนปฏิบัติงำน มีควำมครบถ้วน
สมบูรณ์ มีควำมชัดเจนเชื่อถือได้ และด ำเนินกำรเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่สถำนศึกษำ
ก ำหนด 

ดีมำก  
(Very Good) 

 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรส่งเสริมให้ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำมีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยำบรรณวิชำชพี เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษำเอกลัษณ์ของ
ชำติไทย เคำรพกฎหมำย เคำรพสิทธิของผู้อื่น มีควำมรับผิดชอบตำมบทบำทหน้ำที่
ของตนเองตำมระบบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิต
สำธำรณะ และจิตส ำนักรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยมีพัฒนำเพ่ิมขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง 2 ปี  

 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรส่งเสริมให้ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำมีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยำบรรณวิชำชพี เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษำเอกลัษณ์ของ
ชำติไทย เคำรพกฎหมำย เคำรพสิทธิของผู้อื่น มีควำมรับผิดชอบตำมบทบำทหน้ำที่
ของตนเองตำมระบบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิต
สำธำรณะ และจิตส ำนักรักษ์สิ่งแวดล้อม เป็นไปตำมแผนปฏิบัติงำน มีควำมครบถ้วน
สมบูรณ์ มีควำมชัดเจนเชื่อถือได้ และด ำเนินกำรเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่สถำนศึกษำ
ก ำหนด 

ดี 
(Good) 

สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรส่งเสริมให้ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำมีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยำบรรณวิชำชพี เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษำเอกลัษณ์ของชำติ
ไทย เคำรพกฎหมำย เคำรพสิทธิของผู้อ่ืน มีควำมรับผิดชอบตำมบทบำทหน้ำที่ของ
ตนเองตำมระบบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสำธำรณะ 
และจิตส ำนักรักษ์สิ่งแวดล้อม เป็นไปตำมแผนปฏิบัติงำน มีควำมครบถ้วนสมบูรณ์  
มีควำมชัดเจนเชื่อถือได้ และด ำเนินกำรเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่สถำนศึกษำก ำหนด 

 พอใช้ 
(Fair) 

สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรส่งเสริมให้ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำมีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยำบรรณวิชำชพี เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษำเอกลัษณ์ของชำติ
ไทย เคำรพกฎหมำย เคำรพสิทธิของผู้อ่ืน มีควำมรับผิดชอบตำมบทบำทหน้ำที่ของ
ตนเองตำมระบบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสำธำรณะ 
และจิตส ำนักรักษ์สิ่งแวดล้อม เป็นไปตำมแผนปฏิบัติงำน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และ
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ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย 
บำงเรื่องยังขำดควำมชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลกำรด ำเนินกำรไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่
สถำนศึกษำก ำหนด 

ปรับปรุง 
(Improvement 

Required) 

สถำนศึกษำไม่มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติงำนและไม่มีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำร
ส่งเสริมให้ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณวิชำชีพ เจตคติและกิจ
นิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษำเอกลัษณ์ของชำติไทย เคำรพกฎหมำย เคำรพสิทธิของผู้อ่ืน  
มีควำมรับผิดชอบตำมบทบำทหน้ำที่ของตนเองตำมระบบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสำธำรณะ และจิตส ำนักรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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ด้านที่ 2 การจัดการเรียนรู้ 
องค์ประกอบท่ี 2 คุณภาพการบริหารจัดการศึกษา 

องค์ประกอบที่ 2 มีประเด็นพิจำรณำ จ ำนวน 4 ประเด็นพิจำรณำ ประกอบด้วย 
2.1 ควำมเป็นระบบ เชื่อถือได้และประสิทธิผล ของหลักสูตรอำชีวศึกษำ 
2.2 ควำมเป็นระบบ เชื่อถือได้และประสิทธิผล ของกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ 
2.3 ควำมเป็นระบบ เชื่อถือได้และประสิทธิผล ของกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
2.4 ควำมเป็นระบบ เชื่อถือได้และประสิทธิผล ของกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 

 
ประเด็นพิจารณา 2.1 ความเป็นระบบ เชื่อถือได้และประสิทธิผล ของหลักสูตรอาชีวศึกษา 

สถำนศึกษำมีกำรใช้หลักสูตรฐำนสมรรถนะในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่สอดคล้องต่อควำมต้องกำร
ของผู้เรียน ชุมชน สถำนประกอบกำร ตลำดแรง และมีกำรพัฒนำปรับปรุงหลักสูตรอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือให้ทัน
ต่อกำรเปลี่ยนของเทคโนโลยีและควำมต้องของตลำดแรงงำนในปัจจุบัน โดยได้รับควำมร่วมมือกับสถำน
ประกอบกำรหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  

 

ก. แนวทางการประเมิน 
ผู้ประเมินต้องตรวจสอบจำกแหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได้ เพ่ือเป็นกำรยืนยันผลกำรด ำเนินกำรของ
สถำนศึกษำ ซึ่งข้อมูลที่ได้ต้องมีควำมสอดคล้องกัน โดยสถำนศึกษำต้องใช้ระบบกำรบริหำร
คุณภำพกำรศึกษำในกำรด ำเนินกำรทุกขั้นตอน ทั้งนี้ ในกำรด ำเนินกำรต้องแสดงให้เห็นถึงที่มำ
หรือแผนกำรท ำงำนที่ชัดเจน มีควำมเหมำะสมเป็นไปได้ กำรน ำไปปฏิบัติจริง มีกำรประเมินผล
ควำมส ำเร็จ และน ำผลกำรประเมินมำพัฒนำกำรด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง ทั้งนี้ หำกสถำนศึกษำ 
ไม่มีกระบวนกำรที่เป็นรูปธรรม หรือไม่มีแผนที่ชัดเจนก็จะต้องอธิบำยถึงแนวทำง กำรด ำเนินกำรที่
เป็นกำรประกันคุณภำพของกำรท ำงำนนั้นๆ ได้อย่ำงชัดเจน (ควบคุม ตรวจสอบ ประเมิน) 

ข. วิธีการพิจารณาระดับคุณภาพ 
 

ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย 

ดีเยี่ยม  
(Excellence) 

 สถำนศึกษำมี Innovation หรือ Best Practice ในเรื่องกำรใช้หลักสูตรฐำน
สมรรถนะในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน โดยร่วมมือกับสถำนประกอบกำรหรือ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกำรพัฒนำปรับปรุงหลักสูตรอย่ำงต่อเนื่อง จนเป็นต้นแบบให้
สถำนศึกษำอ่ืนได้น ำไปใช้  

 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรใช้หลักสูตรฐำนสมรรถนะในกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน  สอดคล้องกับแผนกำรศึกษำชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 ยุทธศำสตร์ 
ที่ ... ข้อ.. 
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ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย 

 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับสถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรใช้
หลักสูตรฐำนสมรรถนะในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน โดยร่วมมือกับสถำน
ประกอบกำรหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกำรพัฒนำปรับปรุงหลักสูตรอย่ำงต่อเนื่อง 
เพ่ือให้ทันต่อกำรเปลี่ยนของเทคโนโลยีและควำมต้องของตลำดแรงงำนในปัจจุบัน 
เป็นไปตำมแผนปฏิบัติงำน มีควำมครบถ้วนสมบูรณ์ มีควำมชัดเจนเชื่อถือได้ และ
ด ำเนินกำรเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่สถำนศึกษำก ำหนด โดยมีพัฒนำเพ่ิมข้ึนอย่ำง
ต่อเนื่อง 2 ปี  

 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรใช้หลักสูตรฐำนสมรรถนะในกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน โดยร่วมมือกับสถำนประกอบกำรหรือหน่วยงำนที่เก่ียวข้องในกำร
พัฒนำปรับปรุงหลักสูตรอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้ทันต่อกำรเปลี่ยนของเทคโนโลยีและ
ควำมต้องของตลำดแรงงำนในปัจจุบัน เป็นไปตำมแผนปฏิบัติงำน มีควำมครบถ้วน
สมบูรณ์ มีควำมชัดเจนเชื่อถือได้ และด ำเนินกำรเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่สถำนศึกษำ
ก ำหนด 

ดีมำก  
(Very Good) 

 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับสถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรใช้
หลักสูตรฐำนสมรรถนะในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน โดยร่วมมือกับสถำน
ประกอบกำรหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกำรพัฒนำปรับปรุงหลักสูตรอย่ำงต่อเนื่อง 
เพ่ือให้ทันต่อกำรเปลี่ยนของเทคโนโลยีและควำมต้องของตลำดแรงงำนในปัจจุบัน 
เป็นไปตำมแผนปฏิบัติงำน มีควำมครบถ้วนสมบูรณ์ มีควำมชัดเจนเชื่อถือได้ และ
ด ำเนินกำรเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่สถำนศึกษำก ำหนด โดยมีพัฒนำเพ่ิมข้ึนอย่ำง
ต่อเนื่อง 2 ปี  

 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรใช้หลักสูตรฐำนสมรรถนะในกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน โดยร่วมมือกับสถำนประกอบกำรหรือหน่วยงำนที่เก่ียวข้องในกำร
พัฒนำปรับปรุงหลักสูตรอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้ทันต่อกำรเปลี่ยนของเทคโนโลยีและ
ควำมต้องของตลำดแรงงำนในปัจจุบัน เป็นไปตำมแผนปฏิบัติงำน มีควำมครบถ้วน
สมบูรณ์ มีควำมชัดเจนเชื่อถือได้ และด ำเนินกำรเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่สถำนศึกษำ
ก ำหนด 

ดี 
(Good) 

สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรใช้หลักสูตรฐำนสมรรถนะในกำรจัดกำรเรียน
กำรสอน โดยร่วมมือกับสถำนประกอบกำรหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกำรพัฒนำ
ปรับปรุงหลักสูตรอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้ทันต่อกำรเปลี่ยนของเทคโนโลยีและควำมต้อง
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ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย 
ของตลำดแรงงำนในปัจจุบัน เป็นไปตำมแผนปฏิบัติงำน มีควำมครบถ้วนสมบูรณ์  
มีควำมชัดเจนเชื่อถือได้ และด ำเนินกำรเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่สถำนศึกษำก ำหนด 

 พอใช้ 
(Fair) 

สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรใช้หลักสูตรฐำนสมรรถนะในกำรจัดกำรเรียน
กำรสอน โดยร่วมมือกับสถำนประกอบกำรหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกำรพัฒนำ
ปรับปรุงหลักสูตรอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้ทันต่อกำรเปลี่ยนของเทคโนโลยีและควำมต้อง
ของตลำดแรงงำนในปัจจุบัน เป็นไปตำมแผนปฏิบัติงำน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และ
บำงเรื่องยังขำดควำมชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลกำรด ำเนินกำรไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่
สถำนศึกษำก ำหนด 

ปรับปรุง 
(Improvement 

Required) 

สถำนศึกษำไม่มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติงำนและไม่มีกำรด ำเนินกำรเก่ียวกับกำร
ใช้หลักสูตรฐำนสมรรถนะในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และไม่มีกำรพัฒนำปรับปรุง
หลักสูตรอย่ำงต่อเนื่อง  
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ประเด็นพิจารณา 2.2 ความเป็นระบบ เชื่อถือได้และประสิทธิผล ของการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา 

กำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ หมำยถึง สถำนศึกษำมีครู/อำจำรย์เป็นไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 
และได้รับกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และควำมเข้มแข็ง
ทำงวิชำกำรและวิชำชีพ โดยสำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญที่ตอบสนองต่อควำมต้องกำร
ของผู้เรียน และสอดคล้องตำมหลักสูตรมำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำแต่ละระดับกำรศึกษำ ตำมระเบียบหรือ
ข้อบังคับเก่ียวกับกำรจัดกำรศึกษำและกำรประเมินผลกำรเรียนของแต่ละหลักสูตร พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน 
ก ำกับ ดูแลให้ครู/อำจำรย์จัดกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำให้ถูกต้องครบถ้วน สมบูรณ์ 

 

ก. แนวทางการประเมิน 
ผู้ประเมินต้องตรวจสอบจำกแหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได้ เพ่ือเป็นกำรยืนยันผลกำรด ำเนินกำรของ
สถำนศึกษำ ซึ่งข้อมูลที่ได้ต้องมีควำมสอดคล้องกัน โดยสถำนศึกษำต้องใช้ระบบกำรบริหำร
คุณภำพกำรศึกษำในกำรด ำเนินกำรทุกขั้นตอน ทั้งนี้ ในกำรด ำเนินกำรต้องแสดงให้เห็นถึงที่มำ
หรือแผนกำรท ำงำนที่ชัดเจน มีควำมเหมำะสมเป็นไปได้ กำรน ำไปปฏิบัติจริง มีกำรประเมินผล
ควำมส ำเร็จ และน ำผลกำรประเมินมำพัฒนำกำรด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง ทั้งนี้ หำกสถำนศึกษำ 
ไม่มีกระบวนกำรที่เป็นรูปธรรม หรือไม่มีแผนที่ชัดเจนก็จะต้องอธิบำยถึงแนวทำง กำรด ำเนินกำรที่
เป็นกำรประกันคุณภำพของกำรท ำงำนนั้นๆ ได้อย่ำงชัดเจน (ควบคุม ตรวจสอบ ประเมิน) 

ข. วิธีการพิจารณาระดับคุณภาพ 
 

ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย 

ดีเยี่ยม  
(Excellence) 

 สถำนศึกษำมี Innovation หรือ Best Practice ในเรื่องกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
อำชีวศึกษำ จนเป็นต้นแบบให้สถำนศึกษำอ่ืนได้น ำไปใช้  

 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ สอดคล้อง
กับแผนกำรศึกษำชำติ พ.ศ.2560 – 2579 ยุทธศำสตร์ที่ ... ข้อ.. 

 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ โดยมี
พัฒนำเพิ่มข้ึนอย่ำงต่อเนื่อง 2 ปี  

 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ เป็นไป
ตำมแผนปฏิบัติงำน มีควำมครบถ้วนสมบูรณ์ มีควำมชัดเจนเชื่อถือได้ และ
ด ำเนินกำรเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่สถำนศึกษำก ำหนด 

ดีมำก  
(Very Good) 

 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ โดยมี
พัฒนำเพิ่มข้ึนอย่ำงต่อเนื่อง 2 ปี  
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ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย 

 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ เป็นไป
ตำมแผนปฏิบัติงำน มีควำมครบถ้วนสมบูรณ์ มีควำมชัดเจนเชื่อถือได้ และ
ด ำเนินกำรเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่สถำนศึกษำก ำหนด 

ดี 
(Good) 

สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ เป็นไปตำม
แผนปฏิบัติงำน มีควำมครบถ้วนสมบูรณ์ มีควำมชัดเจนเชื่อถือได้ และด ำเนินกำรเป็นไป
ตำมเป้ำหมำยที่สถำนศึกษำก ำหนด 

 พอใช้ 
(Fair) 

สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ เป็นไปตำม
แผนปฏิบัติงำน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบำงเรื่องยังขำดควำมชัดเจนเชื่อถือได้ 
พร้อมผลกำรด ำเนินกำรไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่สถำนศึกษำก ำหนด 

ปรับปรุง 
(Improvement 

Required) 

สถำนศึกษำไม่มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติงำนและไม่มีกำรด ำเนินกำรเก่ียวกับกำร
จัดกำรอำชีวศึกษำ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



20 
 

ประเด็นพิจารณา 2.3 ความเป็นระบบ เชื่อถือได้และประสิทธิผล ของการบริหารจัดการสถานศึกษา 
กำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ หมำยถึง สถำนศึกษำมีกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรด้ำนบุคลำกร 

อำคำรสถำนที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร โรงฝึกงำน ศูนย์วิทยบริกำร แหล่งเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
ครุภัณฑ์ และงบประมำณของสถำนศึกษำได้อย่ำงเต็มศักยภำพและมีประสิทธิภำพ พร้อมทั้งมีกำรจัด
สภำพแวดล้อมให้เหมำะสมกับกำรเรียนกำรสอน และกำรท ำงำนของบุคลำกร 

 

ก. แนวทางการประเมิน 
ผู้ประเมินต้องตรวจสอบจำกแหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได้ เพ่ือเป็นกำรยืนยันผลกำรด ำเนินกำรของ
สถำนศึกษำ ซึ่งข้อมูลที่ได้ต้องมีควำมสอดคล้องกัน โดยสถำนศึกษำต้องใช้ระบบกำรบริหำร
คุณภำพกำรศึกษำในกำรด ำเนินกำรทุกขั้นตอน ทั้งนี้ ในกำรด ำเนินกำรต้องแสดงให้เห็นถึงที่มำ
หรือแผนกำรท ำงำนที่ชัดเจน มีควำมเหมำะสมเป็นไปได้ กำรน ำไปปฏิบัติจริง มีกำรประเมินผล
ควำมส ำเร็จ และน ำผลกำรประเมินมำพัฒนำกำรด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง ทั้งนี้ หำกสถำนศึกษำ 
ไม่มีกระบวนกำรที่เป็นรูปธรรม หรือไม่มีแผนที่ชัดเจนก็จะต้องอธิบำยถึงแนวทำง กำรด ำเนินกำรที่
เป็นกำรประกันคุณภำพของกำรท ำงำนนั้นๆ ได้อย่ำงชัดเจน (ควบคุม ตรวจสอบ ประเมิน) 

ข. วิธีการพิจารณาระดับคุณภาพ 
 

ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย 

ดีเยี่ยม  
(Excellence) 

 สถำนศึกษำมี Innovation หรือ Best Practice ในเรื่องกำรบริหำรจัดกำร
สถำนศึกษำ จนเป็นต้นแบบให้สถำนศึกษำอ่ืนได้น ำไปใช้  

 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ สอดคล้องกับ
แผนกำรศึกษำชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 ยุทธศำสตร์ที่ ... ขอ้.. 

 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ โดยมีพัฒนำ
เพ่ิมข้ึนอย่ำงต่อเนื่อง 2 ปี  

 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ เป็นไปตำม
แผนปฏิบัติงำน มีควำมครบถ้วนสมบูรณ์ มีควำมชัดเจนเชื่อถือได้ และด ำเนินกำร
เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่สถำนศึกษำก ำหนด 

ดีมำก  
(Very Good) 

 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ โดยมีพัฒนำ
เพ่ิมข้ึนอย่ำงต่อเนื่อง 2 ปี  

 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ เป็นไปตำม
แผนปฏิบัติงำน มีควำมครบถ้วนสมบูรณ์ มีควำมชัดเจนเชื่อถือได้ และด ำเนินกำร
เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่สถำนศึกษำก ำหนด 
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ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย 

ดี 
(Good) 

สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ เป็นไปตำม
แผนปฏิบัติงำน มีควำมครบถ้วนสมบูรณ์ มีควำมชัดเจนเชื่อถือได้ และด ำเนินกำรเป็นไป
ตำมเป้ำหมำยที่สถำนศึกษำก ำหนด 

 พอใช้ 
(Fair) 

สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำเป็นไปตำม
แผนปฏิบัติงำน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบำงเรื่องยังขำดควำมชัดเจนเชื่อถือได้ 
พร้อมผลกำรด ำเนินกำรไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่สถำนศึกษำก ำหนด 

ปรับปรุง 
(Improvement 

Required) 

สถำนศึกษำไม่มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติงำนและไม่มีกำรด ำเนินกำรเก่ียวกับกำร
บริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
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ประเด็นพิจารณา 2.4 ความเป็นระบบ เชื่อถือได้และประสิทธิผล ของการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินงำนจนประสบผลส ำเร็จตำมนโยบำยส ำคัญที่หน่ วยงำนต้นสังกัดหรือ

หน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำมอบหมำย โดยได้รับควำมร่วมมือทั้งผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู บุคลำกร
ทำงกำรศึกษำและผู้เรียน โดยได้รับควำมช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจำกผู้ปกครอง ชุมชน สถำนประกอบกำร
และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทั้งภำครัฐและภำคเอกชน 

 

ก. แนวทางการประเมิน 
ผู้ประเมินต้องตรวจสอบจำกแหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได้ เพ่ือเป็นกำรยืนยันผลกำรด ำเนินกำรของ
สถำนศึกษำ ซึ่งข้อมูลที่ได้ต้องมีควำมสอดคล้องกัน โดยสถำนศึกษำต้องใช้ระบบกำรบริหำร
คุณภำพกำรศึกษำในกำรด ำเนินกำรทุกขั้นตอน ทั้งนี้ ในกำรด ำเนินกำรต้องแสดงให้เห็นถึงที่มำ
หรือแผนกำรท ำงำนที่ชัดเจน มีควำมเหมำะสมเป็นไปได้ กำรน ำไปปฏิบัติจริง มีกำรประเมินผล
ควำมส ำเร็จ และน ำผลกำรประเมินมำพัฒนำกำรด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง ทั้งนี้ หำกสถำนศึกษำ 
ไม่มีกระบวนกำรที่เป็นรูปธรรม หรือไม่มีแผนที่ชัดเจนก็จะต้องอธิบำยถึงแนวทำง กำรด ำเนินกำรที่
เป็นกำรประกันคุณภำพของกำรท ำงำนนั้นๆ ได้อย่ำงชัดเจน (ควบคุม ตรวจสอบ ประเมิน) 

ข. วิธีการพิจารณาระดับคุณภาพ 
 

ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย 

ดีเยี่ยม  
(Excellence) 

 สถำนศึกษำมี Innovation หรือ Best Practice ในเรื่องกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย
ของหน่วยงำนต้นสังกัด จนเป็นต้นแบบให้สถำนศึกษำอ่ืนได้น ำไปใช้  

 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยของหน่วยงำนต้นสังกัด สอดคล้องกับ
แผนกำรศึกษำชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 ยุทธศำสตร์ที่ ... ขอ้.. 

 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยของหน่วยงำนต้นสังกัด โดยมีพัฒนำเพ่ิมขึ้น
อย่ำงต่อเนื่อง 2 ปี  

 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ เป็นไปตำมแผนปฏิบัติงำน 
มีควำมครบถ้วนสมบูรณ์ มีควำมชัดเจนเชื่อถือได้ และด ำเนินกำรเป็นไปตำม
เป้ำหมำยที่สถำนศึกษำก ำหนด 

ดีมำก  
(Very Good) 

 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ โดยมีพัฒนำเพ่ิมข้ึนอย่ำง
ต่อเนื่อง 2 ปี  

 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยของหน่วยงำนต้นสังกัด เป็นไปตำม
แผนปฏิบัติงำน มีควำมครบถ้วนสมบูรณ์ มีควำมชัดเจนเชื่อถือได้ และด ำเนินกำร
เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่สถำนศึกษำก ำหนด 
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ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย 

ดี 
(Good) 

สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ เป็นไปตำมแผนปฏิบัติงำน  
มีควำมครบถ้วนสมบูรณ์ มีควำมชัดเจนเชื่อถือได้ และด ำเนินกำรเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่
สถำนศึกษำก ำหนด 

 พอใช้ 
(Fair) 

สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ เป็นไปตำมแผนปฏิบัติงำน  
แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบำงเรื่องยังขำดควำมชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลกำร
ด ำเนินกำรไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่สถำนศึกษำก ำหนด 

ปรับปรุง 
(Improvement 

Required) 

สถำนศึกษำไม่มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติงำนและไม่มีกำรด ำเนินกำรกำรน ำ
นโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 
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องค์ประกอบท่ี 3 คุณภาพการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และนวัตกรรม 
องค์ประกอบที่ 3 มีประเด็นพิจำรณำ จ ำนวน 2 ประเด็นพิจำรณำ ประกอบด้วย  
3.1 ควำมเป็นระบบ เชื่อถือได้และประสิทธิผล ของกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
3.2 ควำมเป็นระบบ เชื่อถือได้และประสิทธิผล ของกำรสร้ำงนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ 

งำนวิจัย 
 
ประเด็นพิจารณาที่ 3.1 ความเป็นระบบ เชื่อถือได้และประสิทธิผล ของการสร้างสังคมแห่งการ

เรียนรู้ 
สถำนศึกษำได้รับควำมร่วมมือจำกบุคคล ชุมชน องค์กรต่ำงๆ ทั้งในและต่ำงประเทศในกำรจัด

กำรศึกษำ กำรจัดทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ กระบวนกำรเรียนรู้ กำรบริหำรทำงวิชำกำรและวิชำชีพ โดยใช้
เทคโนโลยีที่เหมำะสม เพ่ือพัฒนำผู้เรีนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 

ก. แนวทางการประเมิน 
ผู้ประเมินต้องตรวจสอบจำกแหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได้ เพ่ือเป็นกำรยืนยันผลกำรด ำเนินกำรของ
สถำนศึกษำ ซึ่งข้อมูลที่ได้ต้องมีควำมสอดคล้องกัน โดยสถำนศึกษำต้องใช้ระบบกำรบริหำร
คุณภำพกำรศึกษำในกำรด ำเนินกำรทุกขั้นตอน ทั้งนี้ ในกำรด ำเนินกำรต้องแสดงให้เห็นถึงที่มำ
หรือแผนกำรท ำงำนที่ชัดเจน มีควำมเหมำะสมเป็นไปได้ กำรน ำไปปฏิบัติจริง มีกำรประเมินผล
ควำมส ำเร็จ และน ำผลกำรประเมินมำพัฒนำกำรด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง ทั้งนี้ หำกสถำนศึกษำ 
ไม่มีกระบวนกำรที่เป็นรูปธรรม หรือไม่มีแผนที่ชัดเจนก็จะต้องอธิบำยถึงแนวทำง กำรด ำเนินกำรที่
เป็นกำรประกันคุณภำพของกำรท ำงำนนั้นๆ ได้อย่ำงชัดเจน (ควบคุม ตรวจสอบ ประเมิน) 

ข. วิธีการพิจารณาระดับคุณภาพ 
 

ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย 

ดีเยี่ยม  
(Excellence) 

 สถำนศึกษำมี Innovation หรือ Best Practice ในเรื่องกำรสร้ำงสังคมแห่งกำร
เรียนรู้ จนเป็นต้นแบบให้สถำนศึกษำอ่ืนได้น ำไปใช้  

 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ สอดคล้องกับแผนกำร
ศึกษำชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 ยุทธศำสตร์ที่ ... ข้อ.. 

 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ โดยมีพัฒนำเพิ่มข้ึน
อย่ำงต่อเนื่อง 2 ปี  

 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ เป็นไปตำมแผนปฏิบัติ
งำน มีควำมครบถ้วนสมบูรณ์ มีควำมชัดเจนเชื่อถือได้ และด ำเนินกำรเป็นไปตำม
เป้ำหมำยที่สถำนศึกษำก ำหนด 
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ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย 

ดีมำก  
(Very Good) 

 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ โดยมีพัฒนำเพิ่มข้ึน
อย่ำงต่อเนื่อง 2 ปี  

 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ เป็นไปตำมแผนปฏิบัติ
งำน มีควำมครบถ้วนสมบูรณ์ มีควำมชัดเจนเชื่อถือได้ และด ำเนินกำรเป็นไปตำม
เป้ำหมำยที่สถำนศึกษำก ำหนด 

ดี 
(Good) 

สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ เป็นไปตำมแผนปฏิบัติงำน 
มีควำมครบถ้วนสมบูรณ์ มีควำมชัดเจนเชื่อถือได้ และด ำเนินกำรเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่
สถำนศึกษำก ำหนด 

 พอใช้ 
(Fair) 

สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ เป็นไปตำมแผนปฏิบัติงำน 
แต่ไม่ครบถว้นสมบูรณ์ และบำงเรื่องยังขำดควำมชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลกำร
ด ำเนินกำรไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่สถำนศึกษำก ำหนด 

ปรับปรุง 
(Improvement 

Required) 

สถำนศึกษำไม่มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติงำนและไม่มีกำรด ำเนินกำรในกำรสร้ำง
สังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
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ประเด็นพิจารณาที่ 3.2 ความเป็นระบบ เชื่อถือได้และประสิทธิผล ของการสร้างนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

สถำนศึกษำมีกำรส่งเสริม สนับสนุนให้มีกำรจัดท ำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย 
โดยผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผู้เรียน หรือร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่ำงๆ ในกำรด ำเนินกำร 
เพ่ือที่สำมำรถน ำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้ตำมวัตถุประสงค์ และมีกำร
เผยแพร่สู่สำธำรณชน 
 

ก. แนวทางการประเมิน 
ผู้ประเมินต้องตรวจสอบจำกแหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได้ เพ่ือเป็นกำรยืนยันผลกำรด ำเนินกำรของ
สถำนศึกษำ ซึ่งข้อมูลที่ได้ต้องมีควำมสอดคล้องกัน โดยสถำนศึกษำต้องใช้ระบบกำรบริหำร
คุณภำพกำรศึกษำในกำรด ำเนินกำรทุกขั้นตอน ทั้งนี้ ในกำรด ำเนินกำรต้องแสดงให้เห็นถึงที่มำ
หรือแผนกำรท ำงำนที่ชัดเจน มีควำมเหมำะสมเป็นไปได้ กำรน ำไปปฏิบัติจริง มีกำรประเมินผล
ควำมส ำเร็จ และน ำผลกำรประเมินมำพัฒนำกำรด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง ทั้งนี้ หำกสถำนศึกษำ 
ไม่มีกระบวนกำรที่เป็นรูปธรรม หรือไม่มีแผนที่ชัดเจนก็จะต้องอธิบำยถึงแนวทำง กำรด ำเนินกำรที่
เป็นกำรประกันคุณภำพของกำรท ำงำนนั้นๆ ได้อย่ำงชัดเจน (ควบคุม ตรวจสอบ ประเมิน) 

ข. วิธีการพิจารณาระดับคุณภาพ 
 

ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย 

ดีเยี่ยม  
(Excellence) 

 สถำนศึกษำมี Innovation หรือ Best Practice ในเรื่องกำรส่งเสริม สนับสนุนให้มี
กำรจัดท ำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย โดยผู้บริหำร ครู บุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ผู้เรียน จนเป็นต้นแบบให้สถำนศึกษำอ่ืนได้น ำไปใช้  

 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรในกำรส่งเสริม สนับสนุนให้มีกำรจัดท ำนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย โดยผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผู้เรียน 
สอดคล้องกับแผนกำรศึกษำชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 ยุทธศำสตร์ที่ ... ข้อ.. 

 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรในกำรส่งเสริม สนับสนุนให้มีกำรจัดท ำนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย โดยผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผู้เรียน 
หรือร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่ำงๆ ในกำรด ำเนินกำร โดยมีพัฒนำเพิ่มข้ึน
อย่ำงต่อเนื่อง 2 ปี  

 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรในกำรส่งเสริม สนับสนุนให้มีกำรจัดท ำนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย โดยผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผู้เรียน 
หรือร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่ำงๆ ในกำรด ำเนินกำร เป็นไปตำมแผนปฏิบัติ
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ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย 
งำน มีควำมครบถ้วนสมบูรณ์ มีควำมชัดเจนเชื่อถือได้ และด ำเนินกำรเป็นไปตำม
เป้ำหมำยที่สถำนศึกษำก ำหนด 

ดีมำก  
(Very Good) 

 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรในกำรส่งเสริม สนับสนุนให้มีกำรจัดท ำนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย โดยผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผู้เรียน 
หรือร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่ำงๆ ในกำรด ำเนินกำร โดยมีพัฒนำเพิ่มข้ึน
อย่ำงต่อเนื่อง 2 ปี  

 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรในกำรส่งเสริม สนับสนุนให้มีกำรจัดท ำนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย โดยผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผู้เรียน 
หรือร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่ำงๆ ในกำรด ำเนินกำร เป็นไปตำมแผนปฏิบัติ
งำน มีควำมครบถ้วนสมบูรณ์ มีควำมชัดเจนเชื่อถือได้ และด ำเนินกำรเป็นไปตำม
เป้ำหมำยที่สถำนศึกษำก ำหนด 

ดี 
(Good) 

สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรในกำรส่งเสริม สนับสนุนให้มีกำรจัดท ำนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย โดยผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผู้เรียน 
หรือร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่ำงๆ ในกำรด ำเนินกำร เป็นไปตำมแผนปฏิบัติงำน 
มีควำมครบถ้วนสมบูรณ์ มีควำมชัดเจนเชื่อถือได้ และด ำเนินกำรเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่
สถำนศึกษำก ำหนด 

 พอใช้ 
(Fair) 

สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรในกำรส่งเสริม สนับสนุนให้มีกำรจัดท ำนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย โดยผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผู้เรียน 
หรือร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่ำงๆ ในกำรด ำเนินกำร เป็นไปตำมแผนปฏิบัติงำน 
แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบำงเรื่องยังขำดควำมชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลกำร
ด ำเนินกำรไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่สถำนศึกษำก ำหนด 

ปรับปรุง 
(Improvement 

Required) 

สถำนศึกษำไม่มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติงำนและไม่มีกำรด ำเนินกำรในกำร
ส่งเสริม สนับสนุนให้มีกำรจัดท ำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย โดย
ผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผู้เรียน หรือร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่ำงๆ 
ในกำรด ำเนินกำร 
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เกณฑ์การพิจารณาระดับท้าทาย 
 เกณฑ์กำรพิจำรณำระดับคุณภำพท้ำทำย (Challenging) เป็นเกณฑ์ส่งเสริมเพ่ือยกระดับของ
สถำนศึกษำอำชีวศึกษำจำกมำตรฐำนระดับขั้นพ้ืนฐำนสู่เกณฑ์กำรพิจำรณำระดับท้ำทำย ซึ่งสอดคล้องกับ
นโยบำยของหน่วยงำนต้นสังกัด กระทรวงศึกษำธิกำรและรัฐบำล อีกท้ังยังเป็นกำรส่งเสริมให้สถำนศึกษำมีกำร
พัฒนำเพ่ือยกระดับมำตรฐำนสู่ระดับสำกล ทั้งนี้ เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันและพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำอย่ำงยั่งยืน แบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 

C3 (International Accreditation) สถำนศึกษำสำมำรถด ำเนินกำรพัฒนำคุณภำพและได้รับการ
รับรองมาตรฐานจากหน่วยงานประเมินคุณภาพด้านการอาชีวศึกษาในระดับสากล  ซึ่งหน่วยงำนดังกล่ำว
ต้องได้รับกำรยอมรับทั้งจำกหน่วยงำนต้นสังกัด และ สมศ. โดยพิจำรณำระดับคุณภำพตำมที่สถำนศึกษำได้รับ
กำรรับรองจำกหน่วยงำนนั้นๆ  

ระดับ ความท้าทาย ค าอธิบาย 
C3 International 

Accreditation 
 สถำนศึกษำได้รับกำรรับรองมำตรฐำนจำกหน่วยงำนกำรประเมิน
คุณภำพในระดับนำนำชำติ เช่น Asia Pacific Accreditation and 
Certification Commission (APACC) หรือ European Quality 
Assurance In VET Towards New Eco Skills And 
Environmentally Sustainable Economy (EQVET-US) ฯลฯ 

 
C2 (National Aspiration) สถำนศึกษำสำมำรถด ำเนินกำรพัฒนำคุณภำพได้บรรลุเป้าหมายตาม

นโยบายการปฏิรูปการศึกษา หรือบรรลุเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์การศึกษาของชาติ เช่น นโยบำย
ประเทศไทย 4.0 (New S – curve) ฯลฯ  

ระดับ ความท้าทาย ค าอธิบาย 
C2 National 

Aspiration 
 

สถำนศึกษำสำมำรถด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยในกำรปฏิรูปกำรศึกษำ 
หรือบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนยุทธศำสตร์กำรศึกษำของชำติ เช่น นโยบำย
ประเทศไทย 4.0 ฯลฯ 

 
C1 (National Needs) สถำนศึกษำสำมำรถด ำเนินกำรได้บรรลุเป้ำหมำยตำมนโยบำยของหน่วยงำน

ต้นสังกัด หรือกระทรวงศึกษำธิกำร ยกตัวอย่ำงเช่น นโยบำยตำมแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน
ของประเทศ (สถำนศึกษำอำชีวศึกษำ)  
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ระดับ ความท้าทาย ค าอธิบาย 
C1 National Needs สถำนศึกษำด ำเนินกำรตำมนโยบำยของหน่วยงำนต้นสังกัด/กระทรวง 

ศึกษำธิกำร ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เช่น ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำสำมำรถท ำงำน
ในสำขำที่ส ำเร็จกำรศึกษำหรือประกอบอำชีพอิสระที่ในสำขำวิชำที่
เกี่ยวข้องกับสำขำวิชำที่ส ำเร็จกำรศึกษำภำยใน 1 ปี หลังจำกส ำเร็จ
กำรศึกษำ หรือ สถำนศึกษำสำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนในระบบทวิภำคี 
ฯลฯ 
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ส่วนที่ 3 
รายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
3.1 ข้อมูลสถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา  
 กำรประเมินคุณภำพภำยนอก สถำนศึกษำอำชีวศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 มีสถำนศึกษำ
ทีไ่ด้รับกำรประเมินคุณภำพภำยนอกเสร็จสิ้นตำมกระบวนกำรของ สมศ. จ ำนวน 30 แห่ง โดยแจกแจงควำมถี่
และแสดงคำ่ร้อยละตำมข้อมูลเบื้องต้นของสถำนศึกษำ ดังนี้ 

 จ ำแนกตำมประเภท 
สถำนศึกษำอำชีวศึกษำที่ได้รับกำรประเมินคุณภำพภำยนอกประเภทสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ

เอกชนมีจ ำนวนมำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 30.00 รองลงมำ คือ วิทยำลัยอำชีวศึกษำ คิดเป็นร้อยละ 20.00 
วิทยำลัยเทคนิคและวิทยำลัยกำรอำชีพ คิดเป็นร้อยละ 16.67 วิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยี คิดเป็นร้อยละ 
10.00 และวิทยำลัยสำรพัดช่ำง คิดเป็นร้อยละ 6.67 ตำมล ำดับ รำยละเอียดตำมตำรำง 1 และภำพประกอบ 2 
 
ตำรำง 1 จ ำนวนและร้อยละของสถำนศึกษำ จ ำแนกตำมประเภท 

ประเภท จ านวน (แห่ง) ร้อยละ 
วิทยำลัยอำชีวศึกษำ 6 20.00 
วิทยำลัยเทคนิค 5 16.67 
วิทยำลัยกำรอำชีพ 5 16.67 
วิทยำลัยสำรพัดช่ำง 2 6.67 
วิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยี 3 10.00 
สถำนศึกษำอำชีวศึกษำเอกชน 9 30.00 

รวมทั้งหมด 30 100.00 
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93.33

6.67

ปวช. - ปวส. ปวช. - ปวส. และหลักสูตรระยะสั้น

 
ภำพประกอบ 2 จ ำนวนและร้อยละของสถำนศึกษำ จ ำแนกตำมประเภท 

 

 จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำที่เปิดสอน 
สถำนศึกษำอำชีวศึกษำที่ได้รับกำรประเมินคุณภำพภำยนอกส่วนใหญ่เปิดสอนระดับ ปวช. - ปวส. 

คิดเป็นร้อยละ 93.33 รองลงมำ คือ เปิดสอนระดับชั้น ปวช. - ปวส. และหลักสูตรระยะสั้น คิดเป็นร้อยละ 
6.67 รำยละเอียดตำมตำรำง 2 และภำพประกอบ 3 

 
ตำรำง 2 จ ำนวนและร้อยละของสถำนศึกษำ จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำที่เปิดสอน 

ขนาด จ านวน (แห่ง) ร้อยละ 
ปวช. - ปวส. 28 93.33 
ปวช. - ปวส. และหลักสูตรระยะสั้น 2 6.67 

รวมทั้งหมด 30 100.00 
 
 
 
 
 

 

 
  
ภำพประกอบ 3 จ ำนวนและร้อยละของสถำนศึกษำ จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำที่เปิดสอน 

20.00

16.67

16.676.67

10.00

30.00

วิทยำลัยอำชีวศึกษำ วิทยำลัยเทคนิค

วิทยำลัยกำรอำชีพ วิทยำลัยสำรพัดช่ำง

วิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยี สถำนศึกษำเอกชน
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13.33

56.67

30.00

เล็ก กลำง ใหญ่

 จ ำแนกตำมขนำด 
สถำนศึกษำอำชีวศึกษำที่ได้รับกำรประเมินคุณภำพภำยนอกส่วนใหญ่เป็นสถำนศึกษำขนำดกลำง 

คิดเป็นร้อยละ 56.67 รองลงมำ คือ สถำนศึกษำขนำดใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 30.00 และสถำนศึกษำขนำดเล็ก 
คิดเป็นร้อยละ 13.33 รำยละเอียดตำมตำรำง 3 และภำพประกอบ 4 

 
ตำรำง 3 จ ำนวนและร้อยละของสถำนศึกษำ จ ำแนกตำมขนำด 

ขนาด จ านวน (แห่ง) ร้อยละ 
เล็ก (น้อยกว่ำ 1,000 คน) 4 13.33 
กลำง (1,001-2,999 คน) 17 56.67 
ใหญ่ (มำกกว่ำ 3,000 คน) 9 30.00 

รวมทั้งหมด 30 100.00 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภำพประกอบ 4 จ ำนวนและร้อยละของสถำนศึกษำ จ ำแนกตำมขนำด 
 

 จ ำแนกตำมภูมิภำค 
สถำนศึกษำอำชีวศึกษำที่ได้รับกำรประเมินคุณภำพภำยนอกส่วนใหญ่อยู่ในภำคกลำง คิดเป็น 

ร้อยละ 26.67 รองลงมำ คือ ภำคเหนือ คิดเป็นร้อยละ 20.00 ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ คิดเป็นร้อยละ 16.67 
ภำคใต้และภำคตะวันตก คิดเป็นร้อยละ 13.33 ในขณะที่สถำนศึกษำในภำคตะวันออกมีจ ำนวนน้อยที่สุด  
คิดเป็นร้อยละ 10.00 รำยละเอียดตำมตำรำง 4 และภำพประกอบ 5 
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ตำรำง 4 จ ำนวนและร้อยละของสถำนศึกษำ จ ำแนกตำมภูมิภำค 
ภูมิภาค จ านวน (แห่ง) ร้อยละ 

กลำง 8 26.67 
เหนือ 6 20.00 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 5 16.67 
ใต ้ 4 13.33 
ตะวันตก 4 13.33 
ตะวันออก 3 10.00 

รวมทั้งหมด 30 100.00 
 

 
ภำพประกอบ 5 จ ำนวนและร้อยละของสถำนศึกษำ จ ำแนกตำมภูมิภำค 

 

 จ ำแนกตำมที่ตั้ง 
สถำนศึกษำอำชีวศึกษำที่ได้รับกำรประเมินคุณภำพภำยนอกส่วนใหญ่ตั้งอยู่ในเมือง คิดเป็นร้อยละ 

70.00 รองลงมำ คือ นอกเมือง คิดเป็นร้อยละ 30.00 รำยละเอียดตำมตำรำง 5 และภำพประกอบ 6 
 

ตำรำง 5 จ ำนวนและร้อยละของสถำนศึกษำ จ ำแนกตำมที่ตั้ง 
ที่ตั้ง จ านวน (แห่ง) ร้อยละ 

ในเมือง 21 70.00 
นอกเมือง 9 30.00 

รวมทั้งหมด 30 100.00 

26.67

20.00
16.67

13.33

13.33

10.00

กลำง เหนือ ตะวันออกเฉียงเหนือ

ใต้ ตะวันตก ตะวันออก
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70.00

30.00

ในเมือง นอกเมือง

 
  
 
 
 
 

 
 

ภำพประกอบ 6 จ ำนวนและร้อยละของสถำนศึกษำ จ ำแนกตำมที่ตั้ง
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3.2 สรุปผลการประเมินรายประเด็นพิจารณา 

 กำรพัฒนำกรอบแนวทำงกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสี่ ด้ำนกำรอำชีวศึกษำ ส ำนักงำนได้ด ำเนินงำนแบบบูรณำกำรร่วมกันกับหน่วยงำนต้นสังกัดเพ่ือให้มี
ควำมสอดคล้องเชื่อมโยงกันระหว่ำงนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร และแนวคิดของสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ (สปท.) โดยกำรประเมินคุณภำพภำยนอกมุ่งเน้น
กำรประเมินผลลัพธ์ตำมพันธกิจและมำตรฐำนในระดับสถำนศึกษำ ซึ่งใช้ข้อมูลพ้ืนฐำนร่วมกันกับหน่วยงำนต้นสังกัด และสอดคล้องกับกำรประกันคุณภำพภ ำยใน ทั้งนี้ 
กรอบแนวทำงกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสี่ ด้ำนอำชีวศึกษำ ประกอบด้วย 2 ด้ำน 3 องค์ประกอบ 9 ประเด็นพิจำรณำ  
 จำกรำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอก ด้ำนกำรอำชีวศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำจ ำนวน 30 แห่ง เมื่อแสดงข้อมูล
ตำมระดับคุณภำพ (ดีเยี่ยม – ปรับปรุง) มีรำยละเอียดดังนี้ 
 
ตำรำงที่ 6 ระดับคุณภำพของผลกำรประเมินคุณภำยภำยนอก ด้ำนกำรอำชีวศึกษำ 

ด้าน องค์ประกอบ ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

(ร้อยละ) 
ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

1. ผลสัมฤทธิ์ของผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำ 

1. คุณภำพผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 1.1 ควำมรู้ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 1 
(3.33) 

18 
(60.00) 

9 
(30.00) 

2 
(6.67) 

- 

1.2 ทักษะและกำรประยุกต์ใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

5 
(16.67) 

16 
(53.33) 

8 
(26.67) 

1 
(3.33) 

- 

1.3 คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

7 
(23.33) 

18 
(60.00) 

5 
(16.67) 

- - 

2. ประสิทธิภำพกำรบริหำรจัด
กำรศึกษำ 

2. คุณภำพกำรบริหำรจัด
กำรศึกษำ 

2.1 ควำมเป็นระบบ เชื่อถือได้และ
ประสิทธิผลของหลักสูตรอำชีวศึกษำ 

6 
(20.00) 

13 
(43.33) 

8 
(26.67) 

3 
(10.00) 

- 
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ด้าน องค์ประกอบ ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

(ร้อยละ) 
ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

2.2 ควำมเป็นระบบ เชื่อถือได้และ
ประสิทธิผลของกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
อำชีวศึกษำ 

5 
(16.67) 

17 
(56.66) 

8 
(26.67) 

- - 

2.3 ควำมเป็นระบบ เชื่อถือได้และ
ประสิทธิผลของกำรบริหำรจัดกำร
สถำนศึกษำ 

5 
(16.67) 

16 
(53.33) 

9 
(30.00) 

- - 

2.4 ควำมเป็นระบบ เชื่อถือได้และ
ประสิทธิผลของกำรน ำนโยบำยสู่กำร
ปฏิบัติ 

6 
(20.00) 

18 
(60.00) 

5 
(16.67) 

1 
(3.33) 

- 

3. คุณภำพกำรสร้ำงสังคมแห่ง
กำรเรียนรู้และนวัตกรรม 

3.1 ควำมเป็นระบบ เชื่อถือได้และ
ประสิทธิผล ของกำรสร้ำงสังคมแห่งกำร
เรียนรู้ 

6 
(20.00) 

17 
(56.67) 

7 
(23.33) 

- - 

3.2 ควำมเป็นระบบ เชื่อถือได้และ
ประสิทธิผล ของกำรสร้ำงนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย 

4 
(13.34) 

 

16 
(53.33) 

9 
(30.00) 

1 
(3.33) 

- 
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ภำพประกอบ 7 จ ำนวนของระดับคุณภำพของผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอก สถำนศึกษำอำชีวศึกษำ  

ด้ำนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ องค์ประกอบที่ 1 คุณภำพผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
 
 

 
ภำพประกอบ 8 จ ำนวนของระดับคุณภำพของผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอก สถำนศึกษำอำชีวศึกษำ  

ด้ำนที่ 2 ประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ องค์ประกอบที่ 2 คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
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ภำพประกอบ 9 จ ำนวนของระดับคุณภำพของผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอก สถำนศึกษำอำชีวศึกษำ  

ด้ำนที่ 2 ประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ องค์ประกอบที่ 3 คุณภำพกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้และนวัตกรรม 
 
 จำกตำรำง 6 และภำพประกอบ 7, 8, 9 พบว่ำผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอก สถำนศึกษำ
อำชีวศึกษำ ด้ำนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ องค์ประกอบที่ 1 คุณภำพผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ประเด็น
พิจำรณำ 1.1 ควำมรู้ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ส่วนใหญ่อยู่ในระดับดีมำก (คิดเป็นร้อยละ 60) ประเด็นพิจำรณำ 
1.2 ทักษะและกำรประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ส่วนใหญ่อยู่ในระดับดีมำก (คิดเป็น 
ร้อยละ 53.33) และประเด็นพิจำรณำ 1.3 คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำ ส่วนใหญ่อยู่ในระดับดีมำก (คิดเป็นร้อยละ 60.00) 

ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอก สถำนศึกษำอำชีวศึกษำ ด้ำนที่ 2 ประสิทธิภำพกำรบริหำรจัด
กำรศึกษำ องค์ประกอบที่ 2 คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ ประเด็นพิจำรณำ 2.1 ควำมเป็นระบบ เชื่อถือได้
และประสิทธิผลของหลักสูตรอำชีวศึกษำ ส่วนใหญ่อยู่ในระดับดีมำก (คิดเป็นร้อยละ 43.33) ประเด็นพิจำรณำ 
2.2 ควำมเป็นระบบ เชื่อถือได้ และประสิทธิผลของกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ ส่วนใหญ่อยู่ในระดับ
ดีมำก (คิดเป็นร้อยละ 56.66) ประเด็นพิจำรณำ 2.3 ควำมเป็นระบบ เชื่อถือได้ และประสิทธิผลของ 
กำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ ส่วนใหญ่อยู่ในระดับดีมำก (คิดเป็นร้อยละ 53.33) และประเด็นพิจำรณำ 2.4 
ควำมเป็นระบบ เชื่อถือได้และประสิทธิผลของกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ ส่วนใหญ่อยู่ในระดับดีมำก (คิดเป็น
ร้อยละ 60.00) 

ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอก สถำนศึกษำอำชีวศึกษำ ด้ำนที่ 2 ประสิทธิภำพกำรบริหำรจัด
กำรศึกษำ องค์ประกอบที่ 3 คุณภำพกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้และนวัตกรรม ประเด็นพิจำรณำ 3.1 ควำม
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เป็นระบบ เชื่อถือได้และประสิทธิผล ของกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ ส่วนใหญ่อยู่ในระดับดีมำก (คิดเป็น
ร้อยละ 56.67) ประเด็นพิจำรณำ 3.2 ควำมเป็นระบบ เชื่อถือได้และประสิทธิผล ของกำรสร้ำงนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัยส่วนใหญ่อยู่ในระดับดีมำก (คิดเป็นร้อยละ 53.33) 

ส ำหรับค่ำเฉลี่ยระดับคุณภำพของผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอก สถำนศึกษำอำชีวศึกษำ พบว่ำ
ประเด็นพิจำรณำทั้ง 9 ประเด็นอยู่ในระดับดีมำก รำยละเอียดตำมตำรำง 7 
 
ตำรำง 7 ค่ำเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนของคะแนนผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอก สถำนศึกษำ
อำชีวศึกษำ จ ำแนกตำมประเด็นพิจำรณำ 

ด้าน องค์ประกอบ ประเด็นพิจารณา Mean SD ความหมาย 
1. ผลสมัฤทธ์ิ
ของผู้ส ำเรจ็
กำรศึกษำ 

1. คุณภำพ
ผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำ 

1.1 ควำมรู้ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 3.60 0.68 ดีมำก 
1.2 ทักษะและกำรประยุกต์ใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

3.83 0.75 ดีมำก 

1.3 คุณธรรม จริยธรรม และคณุลกัษณะ
ที่พึงประสงค์ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

4.07 0.64 ดีมำก 

2.ประสิทธิภำพ
กำรบริหำรจัด
กำรศึกษำ 

2. คุณภำพกำร
บริหำรจดั
กำรศึกษำ 

2.1 ควำมเป็นระบบ เช่ือถือได้และ
ประสิทธิผล ของหลักสูตรอำชีวศึกษำ 

3.73 0.91 ดีมำก 

2.2 ควำมเป็นระบบ เช่ือถือได้ และ
ประสิทธิผลของกำรจดักำรเรียนกำรสอน
อำชีวศึกษำ 

3.90 0.66 ดีมำก 

2.3 ควำมเป็นระบบ เช่ือถือได้ และ
ประสิทธิผลของกำรบริหำรจัดกำร
สถำนศึกษำ 

3.87 0.68 ดีมำก 

2.4 ควำมเป็นระบบ เช่ือถือได้ และ
ประสิทธิผลของกำรน ำนโยบำยสู่กำร
ปฏิบัต ิ

3.97 0.72 ดีมำก 

3. คุณภำพกำร
สร้ำงสังคมแห่ง
กำรเรยีนรู้และ
นวัตกรรม 

3.1 ควำมเป็นระบบ เช่ือถือได้และ
ประสิทธิผลของกำรสร้ำงสังคมแหง่กำร
เรียนรู ้

3.97 0.67 ดีมำก 

3.2 ควำมเป็นระบบ เช่ือถือได้และ
ประสิทธิผล ของกำรสร้ำงนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวจิัย 

3.77 0.73 ดีมำก 

หมำยเหตุ  เกณฑ์กำรแปลควำมหมำย น ำมำใช้เพื่อแสดงให้เห็นภำพรวมของระดับคณุภำพเท่ำนั้น  
4.51 - 5.00 หมำยถึง คุณภำพระดับ ดีเยี่ยม  3.51 - 4.50 หมำยถึง คุณภำพระดับ ดีมำก 
2.51 - 3.50 หมำยถึง คุณภำพระดับ ด ี   1.51 - 2.50 หมำยถึง คุณภำพระดับ พอใช้ 
1.00 - 1.50 หมำยถึง คุณภำพระดับ ปรับปรุง 
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สถำนศึกษำอำชีวศึกษำทั้ง 30 แห่ง สำมำรถจ ำแนกออกเป็น 6 ประเภท ได้แก่  
1. สถำนศึกษำอำชีวศึกษำเอกชน   จ ำนวน 9 แห่ง  
2. วิทยำลัยอำชีวศึกษำ    จ ำนวน 6 แห่ง  
3. วิทยำลัยเทคนิค    จ ำนวน 5 แห่ง  
4. วิทยำลัยกำรอำชีพ    จ ำนวน 5 แห่ง  
5. วิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยี   จ ำนวน 3 แห่ง  
6. วิทยำลัยสำรพัดช่ำง    จ ำนวน 2 แห่ง  

ทั้งนี้ จึงได้จัดท ำข้อมูลผลกำรประเมินรำยประเด็นพิจำรณำโดยจ ำแนกตำมประเภทของสถำนศึกษำ  
มีรำยละเอียดดังนี้ 
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 ประเด็นพิจำรณำ 1.1 ควำมรู้ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
สถำนศึกษำอำชีวศึกษำเอกชนส่วนใหญ่มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับดีมำก คิดเป็นร้อยละ 66.67 

รองลงมำคือ ระดับด ีคิดเป็นร้อยละ 22.22 และระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 11.11 ตำมล ำดับ 
วิทยำลัยอำชีวศึกษำส่วนใหญ่มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับดีมำก คิดเป็นร้อยละ 66.66 รองลงมำ

คือ ระดับดีและพอใช้ คิดเป็นร้อยละ 16.67 ตำมล ำดับ 
วิทยำลัยเทคนิคส่วนใหญ่มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับดีมำกและดี คิดเป็นร้อยละ 40.00 รองลงมำ

คือ ระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ 20.00 ตำมล ำดับ 
วิทยำลัยกำรอำชีพส่วนใหญ่มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับดีมำก คิดเป็นร้อยละ 80.00 รองลงมำคือ 

ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 20.00 ตำมล ำดับ 
วิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยีส่วนใหญ่มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับดีมำก คิดเป็นร้อยละ 66.67 

รองลงมำคือ ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 33.33 ตำมล ำดับ 
วิทยำลัยสำรพัดช่ำงมีผลกำรประเมินอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 100.00  

 
ตำรำง 8 ระดับคุณภำพของผลกำรประเมินในประเด็นพิจำรณำ 1.1 จ ำแนกตำมประเภท 

ประเภท 
ระดับคุณภาพ 

(ร้อยละ) รวม 
ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

สถำนศึกษำอำชีวศึกษำ
เอกชน 

1 
(11.11) 

6 
(66.67) 

2 
(22.22) 

- - 9 

วิทยำลัยอำชีวศึกษำ - 4 
(66.66) 

1 
(16.67) 

1 
(16.67) 

- 6 

วิทยำลัยเทคนิค - 2 
(40.00) 

2 
(40.00) 

1 
(20.00) 

- 5 

วิทยำลัยกำรอำชีพ - 4 
(80.00) 

1 
(20.00) 

- - 5 

วิทยำลัยเกษตรและ
เทคโนโลยี 

- 2 
(66.67) 

1 
(33.33) 

- - 3 

วิทยำลัยสำรพัดช่ำง - - 2 
(100.00) 

- - 2 

รวมทั้งหมด 1 18 9 2 - 30 
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 ประเด็นพิจำรณำ 1.2 ทักษะและกำรประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
สถำนศึกษำอำชีวศึกษำเอกชนส่วนใหญ่มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับดีมำก คิดเป็นร้อยละ 66.67 

รองลงมำคือ ระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 22.22 และระดับดี คิดเป็นร้อยละ 11.11 ตำมล ำดับ 
วิทยำลัยอำชีวศึกษำส่วนใหญ่มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับดีมำก คิดเป็นร้อยละ 50.00 รองลงมำ

คือ ระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 33.33 และระดับดี คิดเป็นร้อยละ 16.67 ตำมล ำดับ 
วิทยำลัยเทคนิคส่วนใหญ่มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับดีมำก คิดเป็นร้อยละ 80.00 รองลงมำคือ 

ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 20.00 ตำมล ำดับ 
วิทยำลัยกำรอำชีพส่วนใหญ่มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 40.00 รองลงมำคือ 

ระดับดีเยี่ยม ดีมำก และพอใช้ คิดเป็นร้อยละ 20.00 ตำมล ำดับ 
วิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยีส่วนใหญ่มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับดีมำก คิดเป็นร้อยละ 66.67 

รองลงมำคือ ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 33.33 ตำมล ำดับ 
วิทยำลัยสำรพัดช่ำงมีผลกำรประเมินอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 100.00 

 
ตำรำง 9 ระดับคุณภำพของผลกำรประเมินในประเด็นพิจำรณำ 1.2 จ ำแนกตำมประเภท 

ประเภท 
ระดับคุณภาพ 

(ร้อยละ) รวม 
ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

สถำนศึกษำอำชีวศึกษำ
เอกชน 

2 
(22.22) 

6 
(66.67) 

1 
(11.11) 

- - 9 

วิทยำลัยอำชีวศึกษำ 2 
(33.33) 

3 
(50.00) 

1 
(16.67) 

- - 6 

วิทยำลัยเทคนิค - 4 
(80.00) 

1 
(20.00) 

- - 5 

วิทยำลัยกำรอำชีพ 1 
(20.00) 

1 
(20.00) 

2 
(40.00) 

1 
(20.00) 

- 5 

วิทยำลัยเกษตรและ
เทคโนโลยี 

- 2 
(66.67) 

1 
(33.33) 

- - 3 

วิทยำลัยสำรพัดช่ำง - - 2 
(100.00) 

- - 2 

รวมทั้งหมด 5 16 8 1 - 30 
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 ประเด็นพิจำรณำ 1.3 คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
สถำนศึกษำอำชีวศึกษำเอกชนส่วนใหญ่มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับดีมำก คิดเป็นร้อยละ 66.67 

รองลงมำคือ ระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 22.22 และระดับดี คิดเป็นร้อยละ 11.11 ตำมล ำดับ 
วิทยำลัยอำชีวศึกษำส่วนใหญ่มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 66.67 รองลงมำ

คือ ระดับดีมำก คิดเป็นร้อยละ 33.33 ตำมล ำดับ 
วิทยำลัยเทคนิคส่วนใหญ่มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับดีมำก คิดเป็นร้อยละ 80.00 รองลงมำคือ 

ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 20.00 ตำมล ำดับ 
วิทยำลัยกำรอำชีพส่วนใหญ่มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับดีมำก คิดเป็นร้อยละ 60.00 รองลงมำคือ 

ระดับดีเยี่ยมและดี คิดเป็นร้อยละ 20.00 ตำมล ำดับ 
วิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยีส่วนใหญ่มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับดีมำก คิดเป็นร้อยละ 66.67 

รองลงมำคือ ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 33.33 ตำมล ำดับ 
วิทยำลัยสำรพัดช่ำงมีผลกำรประเมินอยู่ในระดับดีมำกและดี คิดเป็นร้อยละ 50.00 

 
ตำรำง 10 ระดับคุณภำพของผลกำรประเมินในประเด็นพิจำรณำ 1.3 จ ำแนกตำมประเภท 

ประเภท 
ระดับคุณภาพ 

(ร้อยละ) รวม 
ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรงุ 

สถำนศึกษำอำชีวศึกษำ
เอกชน 

2 
(22.22) 

6 
(66.67) 

1 
(11.11) 

- - 9 

วิทยำลัยอำชีวศึกษำ 4 
(66.67) 

2 
(33.33) 

- - - 6 

วิทยำลัยเทคนิค - 4 
(80.00) 

1 
(20.00) 

- - 5 

วิทยำลัยกำรอำชีพ 1 
(20.00) 

3 
(60.00) 

1 
(20.00) 

- - 5 

วิทยำลัยเกษตรและ
เทคโนโลยี 

- 2 
(66.67) 

1 
(33.33) 

- - 3 

วิทยำลัยสำรพัดช่ำง - 1 
(50.00) 

1 
(50.00) 

- - 2 

รวมทั้งหมด 7 18 5 - - 30 
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 ประเด็นพิจำรณำ 2.1 ควำมเป็นระบบ เชื่อถือได้และประสิทธิผลของหลักสูตรอำชีวศึกษำ 
สถำนศึกษำอำชีวศึกษำเอกชนส่วนใหญ่มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับดีมำก คิดเป็นร้อยละ 66.67 

รองลงมำคือ ระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 22.22 และระดับดี คิดเป็นร้อยละ 11.11 ตำมล ำดับ 
วิทยำลัยอำชีวศึกษำส่วนใหญ่มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับดีมำกและดี คิดเป็นร้อยละ 33.33 

รองลงมำคือ ระดับดีเยี่ยมและพอใช้ คิดเป็นร้อยละ 16.67 ตำมล ำดับ 
วิทยำลัยเทคนิคส่วนใหญ่มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับดีมำก คิดเป็นร้อยละ 60.00 รองลงมำคือ 

ระดับดีและพอใช้ คิดเป็นร้อยละ 20.00 ตำมล ำดับ 
วิทยำลัยกำรอำชีพส่วนใหญ่มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 60.00 รองลงมำ

คือ ระดับดีเและพอใช้ คิดเป็นร้อยละ 20.00 ตำมล ำดับ 
วิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยีส่วนใหญ่มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับดีมำก คิดเป็นร้อยละ 66.67 

รองลงมำคือ ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 33.33 ตำมล ำดับ 
วิทยำลัยสำรพัดช่ำงมีผลกำรประเมินอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 100.00 

 
ตำรำง 11 ระดับคุณภำพของผลกำรประเมินในประเด็นพิจำรณำ 2.1 จ ำแนกตำมประเภท 

ประเภท 
ระดับคุณภาพ 

(ร้อยละ) รวม 
ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

สถำนศึกษำอำชีวศึกษำ
เอกชน 

2 
(22.22) 

6 
(66.67) 

1 
(11.11) 

- - 9 

วิทยำลัยอำชีวศึกษำ 1 
(16.67) 

2 
(33.33) 

2 
(33.33) 

1 
(16.67) 

- 6 

วิทยำลัยเทคนิค - 3 
(60.00) 

1 
(20.00) 

1 
(20.00) 

- 5 

วิทยำลัยกำรอำชีพ 3 
(60.00) 

- 1 
(20.00) 

1 
(20.00) 

- 5 

วิทยำลัยเกษตรและ
เทคโนโลยี 

- 2 
(66.67) 

1 
(33.33) 

- - 3 

วิทยำลัยสำรพัดช่ำง - - 2 
(100.00) 

- - 2 

รวมทั้งหมด 6 13 8 3 - 30 
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 ประเด็นพิจำรณำ 2.2 ควำมเป็นระบบ เชื่อถือได้และประสิทธิผลของกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
อำชีวศึกษำ 
สถำนศึกษำอำชีวศึกษำเอกชนส่วนใหญ่มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับดีมำก คิดเป็นร้อยละ 66.67 

รองลงมำคือ ระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 33.33 ตำมล ำดับ 
วิทยำลัยอำชีวศึกษำส่วนใหญ่มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับดีมำก คิดเป็นร้อยละ 83.33 รองลงมำ

คือ ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 16.67 ตำมล ำดับ 
วิทยำลัยเทคนิคส่วนใหญ่มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับดีมำก คิดเป็นร้อยละ 60.00 รองลงมำคือ 

ระดับดีเยี่ยมและดี คิดเป็นร้อยละ 20.00 ตำมล ำดับ 
วิทยำลัยกำรอำชีพส่วนใหญ่มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับดีมำกและดี คิดเป็นร้อยละ 40.00 

รองลงมำคือ ระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 20.00 ตำมล ำดับ 
วิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยีส่วนใหญ่มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 66.67 

รองลงมำคือ ระดับดีมำก คิดเป็นร้อยละ 33.33 ตำมล ำดับ 
วิทยำลัยสำรพัดช่ำงมีผลกำรประเมินอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 100.00 

 
ตำรำง 12 ระดับคุณภำพของผลกำรประเมินในประเด็นพิจำรณำ 2.2 จ ำแนกตำมประเภท 

ประเภท 
ระดับคุณภาพ 

(ร้อยละ) รวม 
ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

สถำนศึกษำอำชีวศึกษำ
เอกชน 

3 
(33.33) 

6 
(66.67) 

- - - 9 

วิทยำลัยอำชีวศึกษำ - 5 
(83.33) 

1 
(16.67) 

- - 6 

วิทยำลัยเทคนิค 1 
(20.00) 

3 
(60.00) 

1 
(20.00) 

- - 5 

วิทยำลัยกำรอำชีพ 1 
(20.00) 

2 
(40.00) 

2 
(40.00) 

- - 5 

วิทยำลัยเกษตรและ
เทคโนโลยี 

- 1 
(33.33) 

2 
(66.67) 

- - 3 

วิทยำลัยสำรพัดช่ำง - - 2 
(100.00) 

- - 2 

รวมทั้งหมด 5 17 8 - - 30 
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 ประเด็นพิจำรณำ 2.3 ควำมเป็นระบบ เชื่อถือได้และประสิทธิผลของกำรบริหำรจัดกำร
สถำนศึกษำ 
สถำนศึกษำอำชีวศึกษำเอกชนส่วนใหญ่มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับดีมำก คิดเป็นร้อยละ 66.67 

รองลงมำคือ ระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 33.33 ตำมล ำดับ 
วิทยำลัยอำชีวศึกษำส่วนใหญ่มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับดีมำก คิดเป็นร้อยละ 83.33 รองลงมำ

คือ ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 16.67 ตำมล ำดับ 
วิทยำลัยเทคนิคส่วนใหญ่มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับดีมำก คิดเป็นร้อยละ 60.00 รองลงมำคือ 

ระดับดีเยี่ยมและดี คิดเป็นร้อยละ 20.00 ตำมล ำดับ 
วิทยำลัยกำรอำชีพส่วนใหญ่มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 60.00 รองลงมำคือ 

ระดับดีเยี่ยมและดีมำก คิดเป็นร้อยละ 20.00 ตำมล ำดับ 
วิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยีส่วนใหญ่มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 66.67 

รองลงมำคือ ระดับดีมำก คิดเป็นร้อยละ 33.33 ตำมล ำดับ 
วิทยำลัยสำรพัดช่ำงมีผลกำรประเมินอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 100.00 

 
ตำรำง 13 ระดับคุณภำพของผลกำรประเมินในประเดน็พิจำรณำ 2.3 จ ำแนกตำมประเภท 

ประเภท 
ระดับคุณภาพ 

(ร้อยละ) รวม 
ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

สถำนศึกษำอำชีวศึกษำ
เอกชน 

3 
(33.33) 

6 
(66.67) 

- - - 9 

วิทยำลัยอำชีวศึกษำ - 5 
(83.33) 

1 
(16.67) 

- - 6 

วิทยำลัยเทคนิค 1 
(20.00) 

3 
(60.00) 

1 
(20.00) 

- - 5 

วิทยำลัยกำรอำชีพ 1 
(20.00) 

1 
(20.00) 

3 
(60.00) 

- - 5 

วิทยำลัยเกษตรและ
เทคโนโลยี 

- 1 
(33.33) 

2 
(66.67) 

- - 3 

วิทยำลัยสำรพัดช่ำง - - 2 
(100.00) 

- - 2 

รวมทั้งหมด 5 16 9 - - 30 
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 ประเด็นพิจำรณำ 2.4 ควำมเป็นระบบ เชื่อถือได้และประสิทธิผลของกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 
สถำนศึกษำอำชีวศึกษำเอกชนส่วนใหญ่มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับดีมำก คิดเป็นร้อยละ 66.67 

รองลงมำคือ ระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 33.33 ตำมล ำดับ 
วิทยำลัยอำชีวศึกษำส่วนใหญ่มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับดีมำก คิดเป็นร้อยละ 83.33 รองลงมำ

คือ ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 16.67 ตำมล ำดับ 
วิทยำลัยเทคนิคส่วนใหญ่มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับดีมำก คิดเป็นร้อยละ 60.00 รองลงมำคือ 

ระดับดีเยี่ยมและดี คิดเป็นร้อยละ 20.00 ตำมล ำดับ 
วิทยำลัยกำรอำชีพส่วนใหญ่มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 60.00 รองลงมำคือ 

ระดับดีเยี่ยมและดีมำก คิดเป็นร้อยละ 20.00 ตำมล ำดับ 
วิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยีส่วนใหญ่มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 66.67 

รองลงมำคือ ระดับดีมำก คิดเป็นร้อยละ 33.33 ตำมล ำดับ 
วิทยำลัยสำรพัดช่ำงมีผลกำรประเมินอยู่ในระดับดีและพอใช้ คิดเป็นร้อยละ 50.00 

 
ตำรำง 14 ระดับคุณภำพของผลกำรประเมินในประเด็นพิจำรณำ 2.4 จ ำแนกตำมประเภท 

ประเภท 
ระดับคุณภาพ 

(ร้อยละ) รวม 
ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

สถำนศึกษำอำชีวศึกษำ
เอกชน 

3 
(33.33) 

5 
(55.56) 

1 
(11.11) 

- - 9 

วิทยำลัยอำชีวศึกษำ 1 
(16.67) 

5 
(83.33) 

- - - 6 

วิทยำลัยเทคนิค 1 
(20.00) 

3 
(60.00) 

1 
(20.00) 

- - 5 

วิทยำลัยกำรอำชีพ 1 
(20.00) 

3 
(60.00) 

1 
(20.00) 

- - 5 

วิทยำลัยเกษตรและ
เทคโนโลยี 

- 2 
(66.67) 

1 
(33.33) 

- - 3 

วิทยำลัยสำรพัดช่ำง - - 1 
(50.00) 

1 
(50.00) 

- 2 

รวมทั้งหมด 6 18 5 1 - 30 
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 ประเด็นพิจำรณำ 3.1 ควำมเป็นระบบ เชื่อถือได้และประสิทธิผล ของกำรสร้ำงสังคมแห่งกำร
เรียนรู้ 
สถำนศึกษำอำชีวศึกษำเอกชนส่วนใหญ่มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับดีมำก คิดเป็นร้อยละ 55.56 

รองลงมำคือ ระดับด ีคิดเป็นร้อยละ 33.33 และระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 11.11 ตำมล ำดับ 
วิทยำลัยอำชีวศึกษำส่วนใหญ่มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับดีมำก คิดเป็นร้อยละ 83.33 รองลงมำ

คือ ระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 16.67 ตำมล ำดับ 
วิทยำลัยเทคนิคส่วนใหญ่มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับดีมำก คิดเป็นร้อยละ 80.00 รองลงมำคือ 

ระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 20.00 ตำมล ำดับ 
วิทยำลัยกำรอำชีพส่วนใหญ่มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยมและดีมำก คิดเป็นร้อยละ 40.00 

รองลงมำคือ ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 20.00 ตำมล ำดับ 
วิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยีมีผลกำรประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม ดีมำก และดี คิดเป็นร้อยละ 

33.33  
วิทยำลัยสำรพัดช่ำงมีผลกำรประเมินอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 100.00 

 

ตำรำง 15 ระดับคุณภำพของผลกำรประเมินในประเด็นพิจำรณำ 3.1 จ ำแนกตำมประเภท 

ประเภท 
ระดับคุณภาพ 

(ร้อยละ) รวม 
ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

สถำนศึกษำอำชีวศึกษำ
เอกชน 

1 
(11.11) 

5 
(55.56) 

3 
(33.33) 

- - 9 

วิทยำลัยอำชีวศึกษำ 1 
(16.67) 

5 
(83.33) 

- - - 6 

วิทยำลัยเทคนิค 1 
(20.00) 

4 
(80.00) 

- - - 5 

วิทยำลัยกำรอำชีพ 2 
(40.00) 

2 
(40.00) 

1 
(20.00) 

- - 5 

วิทยำลัยเกษตรและ
เทคโนโลยี 

1 
(33.33) 

1 
(33.33) 

1 
(33.33) 

- - 3 

วิทยำลัยสำรพัดช่ำง - - 2 
(100.00) 

- - 2 

รวมทั้งหมด 6 17 7 - - 30 
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 ประเด็นพิจำรณำ 3.2 ควำมเป็นระบบ เชื่อถือได้และประสิทธิผล ของกำรสร้ำงนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย 
สถำนศึกษำอำชีวศึกษำเอกชนส่วนใหญ่มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับดีมำก คิดเป็นร้อยละ 66.67 

รองลงมำคือ ระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 22.22 และระดับดี คิดเป็นร้อยละ 11.11 ตำมล ำดับ 
วิทยำลัยอำชีวศึกษำส่วนใหญ่มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับดีมำก คิดเป็นร้อยละ 66.66 รองลงมำ

คือ ระดับดีเยี่ยมและดี คิดเป็นร้อยละ 16.67 ตำมล ำดับ 
วิทยำลัยเทคนิคส่วนใหญ่มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับดีมำก คิดเป็นร้อยละ 60.00 รองลงมำคือ 

ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 40.00 ตำมล ำดับ 
วิทยำลัยกำรอำชีพส่วนใหญ่มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 40.00 รองลงมำคือ 

ระดับดีเยี่ยม ดีมำก และพอใช้ คิดเป็นร้อยละ 20.00 ตำมล ำดับ 
วิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยีส่วนใหญ่มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 66.67 

รองลงมำคือ ระดับดีมำก คิดเป็นร้อยละ 33.33 ตำมล ำดับ 
วิทยำลัยสำรพัดช่ำงมีผลกำรประเมินอยู่ในระดับดีมำกและดี คิดเป็นร้อยละ 50.00 

 
ตำรำง 16 ระดับคุณภำพของผลกำรประเมินในประเด็นพิจำรณำ 3.2 จ ำแนกตำมประเภท 

ประเภท 
ระดับคุณภาพ 

(ร้อยละ) รวม 
ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

สถำนศึกษำอำชีวศึกษำ
เอกชน 

2 
(22.22) 

6 
(66.67) 

1 
(11.11) 

- - 9 

วิทยำลัยอำชีวศึกษำ 1 
(16.67) 

4 
(66.66) 

1 
(16.67) 

- - 6 

วิทยำลัยเทคนิค - 3 
(60.00) 

2 
(40.00) 

- - 5 

วิทยำลัยกำรอำชีพ 1 
(20.00) 

1 
(20.00) 

2 
(40.00) 

1 
(20.00) 

- 5 

วิทยำลัยเกษตรและ
เทคโนโลยี 

- 1 
(33.33) 

2 
(66.67) 

- - 3 

วิทยำลัยสำรพัดช่ำง - 1 
(50.00) 

1 
(50.00) 

- - 2 

รวมทั้งหมด 4 16 9 1 - 30 
 
 



50 
 

3.3 การสังเคราะห์เชิงคุณภาพ 
 จำกกำรพิจำรณำผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอก สถำนศึกษำอำชีวศึกษำ ของสถำนศึกษำทั้งหมด  
30 แห่ง ตำมรำยองค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 คุณภำพผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (ประกอบด้วย 3 ประเด็น
พิจำรณำ) องค์ประกอบที่ 2 คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ (ประกอบด้วย 4 ประเด็นพิจำรณำ) และ 
องค์ประกอบที่ 3 คุณภำพกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้และนวัตกรรม (ประกอบด้วย 2 ประเด็นพิจำรณำ) 
พบข้อค้นพบแบบองค์รวม (Holistic Findings) แสดงรำยละเอียดดังนี้ 

 องค์ประกอบที่ 1 คุณภำพผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
สถำนศึกษำอำชีวศึกษำที่ได้รับผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอก ในองค์ประกอบที่ 1 คุณภำพ

ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ระดับคุณภำพดีเยี่ยมและดีมำก มีขอบเขตผลกำรด ำเนินงำนภำยใต้ 4 ประเด็น คือ  
1) คุณภำพของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ โดยมุ่งเน้นด้ำนควำมรู้เกี่ยวกับสำขำวิชำที่เรียน กำรประยุกต์ใช้ควำมรู้ในกำร
ท ำงำน/ฝึกงำน สมรรถนะและควำมพร้อมในกำรประกอบอำชีพอิสระ ทักษะวิชำชีพ ทักษะชีวิตตำมมำตรฐำน
คุณวุฒิอำชีวศึกษำวิชำชีพ ทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 2) กำรทดสอบ
มำตรฐำนวิชำชีพ ในระดับ ปวช. และระดับ ปวส. มีสัดส่วนผู้ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินจำกกำรเข้ำรับกำรประเมิน
ครั้งแรกอยู่ในระดับสูง เมื่อเทียบกับสัดส่วนผู้เข้ำรับกำรทดสอบทั้งหมด 3) กำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ
ด้ำนอำชีวศึกษำ (V-NET) มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่ำค่ำเฉลี่ยระดับประเทศทุกด้ำน และ 4) ควำมพึงพอใจของสถำน
ประกอบกำร ในด้ำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้ำนสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และด้ำนสมรรถนะ
วิชำชีพ อยู่ในระดับสูง รำยละเอียดดังภำพประกอบ 10 และตำรำง 17  

 

 
 

ภำพประกอบ 10 ประเด็นจำกผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอก สถำนศึกษำอำชีวศึกษำ ด้ำนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์
ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ องค์ประกอบที่ 1 คุณภำพผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 



51 
 

ตำรำง 17 ข้อค้นพบแบบองค์รวมของผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอก สถำนศึกษำอำชีวศึกษำ ด้ำนที่ 1 
ผลสัมฤทธิ์ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ องค์ประกอบที่ 1 คุณภำพผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

ประเด็น รายละเอียด 
คุณภำพของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ - มีสัดส่วนของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ   

  (ปวช.) และระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) อยู่ใน  
  ระดับสูง เมื่อเทียบกับสัดส่วนผู้เรียนแรกเข้ำ 
- มีสัดส่วนของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่มีงำนท ำ และ/หรือเข้ำศึกษำต่อ 
  ในระดับท่ีสูงขึ้น อยู่ในระดับสูง เมื่อเทียบกับสัดส่วนผู้ส ำเร็จ 
  กำรศึกษำทั้งหมด 
- มีสัดส่วนของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีมีงำนท ำ/ประกอบอำชีพอิสระ  
  ตรงตำมสำวิชำที่เรียน อยู่ในระดับสูง เมื่อเทียบกับสัดส่วน 
  ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำทั้งหมด 
- ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำนกำรฝึกงำน ร้อยละ 100 
- ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำมีควำมรู้ด้ำนกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศได้เป็น 
  อย่ำงดี 
- ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำมีทักษะอำชีพ มีสมรรถนะและควำมพร้อมใน 
  กำรประกอบอำชีพอิสระ และสำมำรถเป็นเจ้ำของกิจกำรใน 
  อนำคตได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
- ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำมีทักษะวิชำชีพ และทักษะชีวิตตำมมำตรฐำน 
  คุณวุฒิอำชีวศึกษำแต่ละระดับกำรศึกษำ  
- ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำมีควำมรู้เกี่ยวกับสำขำวิชำที่เรียน มีทักษะที่ 
  จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 เช่น กำรใช้เทคโนโลยี กำรตัดสินใจใน 
  เชิงระบบ กำรประกอบกำรธุรกิจ กำรติดต่อสื่อสำร กำรเรียนรู้ 
  ข้ำมวัฒนธรรม และกำรใช้ควำมคิดสร้ำงสรรค์ 
- ไม่มีสถิติเรื่องกำรทะเลำะวิวำทท้ังภำยในและภำยนอก 
  สถำนศึกษำ 

กำรทดสอบมำตรฐำนวิชำชีพ - ผลกำรทดสอบมำตรฐำนวิชำชีพ ในระดับ ปวช. และระดับ ปวส.  
  มีผู้ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินจำกกำรเข้ำรับกำรประเมินครั้งแรก อยู่ 
  ในระดับสูง เมื่อเทียบกับสัดส่วนผู้เข้ำรับกำรทดสอบทั้งหมด 
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ประเด็น รายละเอียด 
กำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ
ด้ำนอำชีวศึกษำ (V-NET) 

- ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนอำชีวศึกษำ (V-NET)  
  ของผู้เข้ำรับกำรทดสอบ มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่ำค่ำคะแนนเฉลี่ย 
  ระดับประเทศทุกด้ำน 
- มีสัดส่วนของผู้เข้ำรับกำรทดสอบทีม่ีผลทดสอบทำงกำรศึกษำ 
  ระดับชำติด้ำนอำชีวศึกษำ (V-NET) ผ่ำนตำมเกณฑ์กำรประเมิน  
  อยู่ในระดับสูง เมื่อเทียบกับสัดส่วนผู้เข้ำรับกำรทดสอบทั้งหมด 

ควำมพึงพอใจของสถำนประกอบกำร - สถำนประกอบกำรมีควำมพึงพอใจต่อคุณภำพของผู้ส ำเร็จ 
  กำรศึกษำ อยู่ในระดับสูง โดยจ ำแนกเป็น 1) ด้ำนคุณลักษณะที่ 
  พึงประสงค์ 2) ด้ำนสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และ  
  3) ด้ำนสมรรถนะวิชำชีพ 

 
 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



53 
 

 องค์ประกอบที่ 2 คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
สถำนศึกษำอำชีวศึกษำที่ได้รับผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอก ในองค์ประกอบที่ 2 คุณภำพกำร

บริหำรจัดกำรศึกษำ ระดับคุณภำพดีเยี่ยมและดีมำก มีขอบเขตผลกำรด ำเนินงำนภำยใต้ 4 ประเด็น คือ 1) กำร
บริหำรจัดกำร สถำนศึกษำมีกำรน ำแนวคิดวงจรเดมมิ่ง (Deming Cycle) มำประยุกต์ใช้ในกำรบริหำรจัดกำร 
มีจัดท ำแผนงำนโครงกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรภำยในสถำนศึกษำ เช่น บุคลำกร อำคำร สถำนที่ สื่อ 
ครุภัณฑ ์และเทคโนโลยีสำรสนเทศ ที่ชัดเจนและตรวจสอบได้ รวมทั้งจัดท ำแผนปฏิบัติกำรใช้งบประมำณ และ
สร้ำงเครือข่ำยกับสถำนประกอบกำรในกำรระดมทุนจัดหำครุภัณฑ์ที่ทันสมัย 2) ด้ำนหลักสูตร โดยมุ่งเน้นกำร
พัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะเพ่ือใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และร่วมมือกับสถำน-ประกอบกำรหรือ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกำรพัฒนำ ปรับปรุงหลักสูตร หรือปรับปรุงรำยวิชำเดิมให้ตรงกับควำมต้องกำรของ
ตลำดแรงงำน 3) ครูผู้สอน มีวุฒิกำรศึกษำตรงหรือสัมพันธ์กับสำขำวิชำที่สอน มีสัดส่วนครูผู้สอนต่อผู้เรียน
เป็นไปตำมเกณฑ์ และมีโอกำสเข้ำรับกำรอบรมและพัฒนำทักษะครูอำชีวศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง ส ำหรับด้ำนกำร
สอนครูมีกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ใช้สื่อกำรสอนที่หลำกหลำย มีกำรบันทึกหลัง
กำรสอน มีกำรวัดผลและประเมินผลตำมสภำพจริง และแก้ปัญหำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้
กระบวนกำรวิจัยในชั้นเรียน และ 4) ระบบทวิภำคี สถำนศึกษำร่วมกับสถำนประกอบกำรหรือหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือกำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะในระบบทวิภำคีที่ตรงตำมควำมต้องกำรของสถำน
ประกอบกำร ซึ่งด ำเนินกำรตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง มำตรฐำนกำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบ 
ทวิภำค ีพ.ศ. 2557 ทุกขั้นตอน รำยละเอียดดังภำพประกอบ 11 และตำรำง 18 

 

 
 

ภำพประกอบ 11 ประเด็นจำกผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอก สถำนศึกษำอำชีวศึกษำ ด้ำนที่ 2 ประสิทธิภำพ 
กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ องค์ประกอบที่ 2 คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
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ตำรำง 18 ข้อค้นพบแบบองค์รวมของผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอก สถำนศึกษำอำชีวศึกษำ ด้ำนที่ 2 
ประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ องค์ประกอบที่ 2 คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

ประเด็น รายละเอียด 
กำรบริหำรจัดกำร - สถำนศึกษำน ำแนวคิดวงจรเดมม่ิง (Deming Cycle) มำ 

  ประยุกตใ์ช้เพื่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ    
  โดยมีกำรวำงแผนที่ชัดเจน  
- สถำนศึกษำจัดท ำแผนงำนโครงกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรด้ำน 
  บุคลำกร อำคำร สถำนที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร โรงฝึกงำน  
  ศูนย์วิทยบริกำร แหล่งเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยีสำรสนเทศ และ 
  ครุภัณฑ์ ที่ชัดเจนและสำมำรถตรวจสอบได้ 
- สถำนศึกษำจัดท ำแผนปฏิบัติกำรใช้งบประมำณของสถำนศึกษำ 
  เป็นไปอย่ำงมีคุณภำพ และมีประสิทธิภำพ โดยให้คร ูบุคลำกร  
  และคณะกรรมกำรสถำนศึกษำเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำ 
  แผนกำรใช้งบประมำณ ซ่ึงเน้นกำรใช้ทรัพยำกรที่มีอยู่อย่ำงเต็ม 
  ศักยภำพ 
- สถำนศึกษำใช้กำรบริหำรจัดกำรแบบมีส่วนร่วมโดยใช้แผนกวิชำ 
  เป็นฐำน ซึ่งเป็นกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรจัดกำรลงไปสู่ 
  แผนกวิชำ ท ำให้กำรบริหำรจัดกำรศึกษำมีประสิทธิภำพ คุณภำพ  
  และเกิดประสิทธิผล 
- สถำนศึกษำจัดสรรพ้ืนที่ในกำรจัดห้องเรียนทฤษฎีและห้องเรียน 
  ปฏิบัติกำรได้อย่ำงเพียงพอ  
- สถำนศึกษำมีกำรจัดสรรงบประมำณในกำรจัดหำหรือซ่อมแซม 
  วัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือที่ใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่ 
  ทันสมัยและพร้อมใช้งำน 
- สถำนศึกษำน ำระบบเครือข่ำยอินทรำเน็ต และอินเทอร์เน็ตเข้ำมำ 
  ใช้สนับสนุนด้ำนเทคโนโลยกีำรสอน ตลอดจนเปิดโอกำสให้ 
  ผู้เรียนได้ท ำกำรสืบค้นข้อมูล กำรค้นคว้ำ และกำรเข้ำถึงข้อมูล 
  เครือข่ำยอินเทอร์เน็ตได้ทุกแห่งภำยในสถำนศึกษำ  
- สถำนศึกษำสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับสถำนประกอบกำร ใน 
  กำรระดมทุนหรือทรัพยำกรภำยใต้กำรสนับสนุนงบประมำณใน 
  กำรจัดหำครุภัณฑ์ที่ทันสมัย ในห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร  
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ประเด็น รายละเอียด 
  โรงฝึกงำน เพื่อรองรับกำรเรียนกำรสอนในสำขำวิชำที่สอดคล้อง  
  กับตลำดแรงงำน 

ด้ำนหลักสูตร - สถำนศึกษำด ำเนินกำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะมำใช้ในกำร 
  จัดกำรเรียนกำรสอน โดยร่วมมือกับสถำนประกอบกำรหรือ 
  หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกำรพัฒนำ ปรับปรุงหลักสูตร หรือ 
  ปรับปรุงรำยวิชำเดิม หรือก ำหนดรำยวิชำเพ่ิมเติมอย่ำงต่อเนื่อง  
  เพ่ือให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและควำมต้องกำร 
  ของตลำดแรงงำน 
- สถำนศึกษำร่วมมือกับสถำนประกอบกำรหรือหน่วยงำนที่ 
  เกี่ยวข้อง ในกำรพัฒนำหลักสูตร/เพ่ิมเติมรำยวิชำใหม่ และ 
  ปรับปรุงหลักสูตรเดิมให้ตรงกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน  
- สถำนศึกษำมีกำรพัฒนำหลักสูตรโดยกำรส ำรวจควำมต้องกำร 
  ของสถำนประกอบกำร และน ำข้อเสนอแนะที่ได้มำใช้ในกำร 
  พัฒนำรำยวิชำและก ำหนดรำยวิชำเพ่ิมเติมให้สอดคล้องกับควำม 
  ต้องกำรของสถำนประกอบกำร  

ครผูู้สอน - มีสัดส่วนครูผู้สอนต่อผู้เรียนเป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
  อัตรำก ำลังในสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร 
  กำรอำชีวศึกษำ 
- ครูผู้สอนมีวุฒิกำรศึกษำตรงหรือสัมพันธ์กับสำขำวิชำที่สอน  
  คิดเป็นร้อยละ 100 
- ครผูู้สอนทุกคนได้เข้ำรับกำรอบรมและพัฒนำทักษะครู 
  อำชีวศึกษำ ไม่น้อยกว่ำ 10 ชั่วโมง เพ่ือให้เป็นผู้พร้อมด้ำน 
  คุณธรรม จริยธรรม และควำมเข้มแข็งทำงวิชำกำรและวิชำชีพ 
- ครูผู้สอนจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญครบ 
  ทุกรำยวิชำ มีใช้สื่อกำรสอนที่หลำกหลำย มีกำรบันทึกหลัง 
  กำรสอน มีกำรวัดผลและประเมินผลตำมสภำพจริง และ 
  แก้ปัญหำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้กระบวนกำรวิจัยใน 
  ชั้นเรียน พร้อมทั้งน ำผลกำรวิจัยไปใช้เพื่อแก้ปัญหำและพัฒนำ 
  ผู้เรียนให้มีศักยภำพมำกขึ้น รวมทั้งมีกำรประเมินควำมพึงพอใจ 
  ของผู้เรียนต่อสภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครูผู้สอน 
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ประเด็น รายละเอียด 
ระบบทวิภำคี - สถำนศึกษำด ำเนินกำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะ ด้วยกำรจัด 

  อำชีวศึกษำระบบทวิภำคีร่วมกับสถำนประกอบกำรหรือ 
  หน่วยงำนที่รับผู้เรียนเข้ำเรียนในระบบทวิภำคี 
- สถำนศึกษำมีควำมพร้อมในกำรจัดกำรศึกษำระบบทวิภำคี โดย 
  ท ำข้อตกลงควำมร่วมมือกับสถำนประกอบกำร และด ำเนินกำร 
  ตำมประกำศกระทรวง ศึกษำธิกำร เรื่อง มำตรฐำนกำรจัดกำร 
  อำชีวศึกษำระบบทวิภำคี พ.ศ. 2557 ที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำร 
  กำรอำชีวศึกษำก ำหนดทุกขั้นตอน ท ำให้ผู้เรียนส ำเร็จกำรศึกษำ 
  และมีอำชีพรองรับ ตลอดจนมีกำรเปิดสำขำวิชำใหม่ที่ตรงตำม 
  ควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



57 
 

 องค์ประกอบที่ 3 คุณภำพกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้และนวัตกรรม 
สถำนศึกษำอำชีวศึกษำที่ได้รับผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอก ในองค์ประกอบที่ 3 คุณภำพกำร

สร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้และนวัตกรรม ระดับคุณภำพดีเยี่ยมและดีมำก มีขอบเขตผลกำรด ำเนินงำนภำยใต้  
2 ประเด็น คือ 1) สังคมแห่งกำรเรียนรู้ สถำนศึกษำมีศูนย์ฝึกอบรมที่มุ่งเน้นกำรบริกำรชุมชน กำรบริกำร
วิชำกำร กำรบริกำรวิชำชีพ และจิตอำสำ มีกำรเปิดหลักสูตรทวิศึกษำและหลักสูตรระยะสั้นที่ให้ผู้เรียนและ
ประชำชนได้ฝึกปฏิบัติด้วยเครื่องมือ/ครุภัณฑ์ที่ทันสมัย รวมทั้งให้ปรำชญ์ชำวบ้ำนมีส่วนร่วมในกำรถ่ำยทอด
ประสบกำรณ์ตรงให้กับผู้เรียน เพ่ือกำรบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและกำรสืบทอดองค์ควำมรู้ของชุมชน  และ  
2) นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย สถำนศึกษำส่งเสริมสนับสนุนและหำแหล่งเงินทุนให้
ครูผู้สอนและผู้เรียนได้น ำควำมรู้และทักษะมำประยุกต์ใช้เพ่ือสร้ำงสรรค์ผลงำน ที่สำมำรถส่งเข้ำร่วมแข่งขัน
และน ำไปใช้ได้จริง รำยละเอียดดังภำพประกอบ 12 และตำรำง 19 
 

 
 

ภำพประกอบ 12 ประเด็นจำกผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอก สถำนศึกษำอำชีวศึกษำ ด้ำนที่ 2 ประสิทธิภำพ 
กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ องค์ประกอบที่ 3 คุณภำพกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้และนวัตกรรม 
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ตำรำง 19 ข้อค้นพบแบบองค์รวมของผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอก สถำนศึกษำอำชีวศึกษำ ด้ำนที่ 2 
ประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ องค์ประกอบที่ 3 คุณภำพกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้และนวัตกรรม 

ประเด็น รายละเอียด 
สังคมแห่งกำรเรียนรู้ - สถำนศึกษำได้รับควำมร่วมมือจำกบุคคล ชุมชน ในกำรสนับสนุน 

  สร้ำงแหล่งเรียนรู้ในสถำนศึกษำ กำรจัดสร้ำงศูนย์ฝึกอำชีพชุมชน  
  ศูนย์บ่มเพำะวิสำหกิจชุมชน ศูนย์กำรเรียนรู้และถ่ำยทอด   
  เทคโนโลยียำนยนต์ ศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของ 
  เศรษฐกิจพอเพียง สถำนีวิทยุเพื่อกำรศึกษำและพัฒนำอำชีพ  
  และห้องสมุดชีวิต  
- สถำนศึกษำเปิดหลักสูตรทวิศึกษำและหลักสูตรระยะสั้นให้แก่ 
  ผู้ด้อยโอกำส และสอนวิชำชีพร่วมกับสถำนศึกษำต่ำงๆ เพ่ือสร้ำง 
  สังคมแห่งกำรเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนและประชำชน 
- สถำนศึกษำมีศูนย์ฝึกอบรมที่จัดตั้งและขึ้นทะเบียนถูกต้องจำก 
  กระทรวงแรงงำนและได้รับกำรรับรองคุณภำพตำมมำตรฐำน ISO  
  9000: 2018 โดยให้บริกำรหลักสูตรด้ำนควำมปลอดภัย ด้ำนกำร 
  บริหำรจัดกำร หลักสูตรภำษำต่ำงประเทศและอ่ืนๆ แก่บุคลำกร  
  ชุมชนและสถำนประกอบกำร 
- สถำนศึกษำมีกำรระดมทรัพยำกรทำงกำรศึกษำจำกสถำน 
  ประกอบกำรและภำคเอกชน ภำยใต้โครงกำรสถำนศึกษำต้นแบบ 
  ทวิภำค ีสำนพลังประชำรัฐ (Excellent Model School: EMS)  
  ท ำให้สถำนศึกษำมีครุภัณฑ์และเครื่องมือในกำรฝึกทักษะที่ 
  ทันสมัย ตรงกับควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำรและ 
  ตลำดแรงงำน 
- สถำนศึกษำได้ให้ปรำชญ์ชำวบ้ำนซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชำญในท้องถิ่น  
  เขำ้มำร่วมถ่ำยทอดประสบกำรณ์ตรงให้กับผู้เรียนได้เรียนรู้วิถี 
  ชุมชน ศิลปวัฒนธรรม และอำชีพท้องถิ่น เพื่อกำรบ ำรุง 
  ศิลปวัฒนธรรมและกำรสืบทอดองค์ควำมรู้ของชุมชน 
- สถำนศึกษำมีกำรบริหำรจัดกำร กำรบริกำรชุมชน กำรบริกำร 
  วิชำกำร กำรบริกำรวิชำชีพ และจิตอำสำ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมี 
  จิตอำสำและใช้ควำมรู้ทักษะวิชำชีพสร้ำงประโยชน์ให้กับชุมชน 
  และสังคม  
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ประเด็น รายละเอียด 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำน
สร้ำงสรรค์ งำนวิจัย 

- สถำนศึกษำร่วมมือกับองค์กรภำยนอกในกำรสนับสนุนแหล่ง 
  เงินทุนที่ใช้พัฒนำงำนวิจัย/สิ่งประดิษฐ์ ให้กับครูและผู้เรียน 
- สถำนศึกษำส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนท ำงำนวิจัยโดยประยุกต์ 
  เข้ำกับทักษะวิชำชีพ 
- ครมีูผลงำนวิจัยเพื่อพัฒนำกำรเรียนกำรสอน หรือผลงำนวิจัย 
  สิ่งประดิษฐ์ทีไ่ด้รับรำงวัล (ระดับจังหวัด ระดับภำค หรือ 
  ระดับชำติ) 
- ผู้เรียนมีผลงำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ หรือโครงกำรที่ได้รับ 
  รำงวัล (ระดับจังหวัด ระดับภำค หรือระดับชำติ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



60 
 

* สุบิน ยุระรัช และคณะ (2562) ได้ใช้เทคนิคกำรวเิครำะห์ค ำหลัก (Domain analysis) ที่เป็นตัวแทนของกลุ่มค ำทั้งหมด 

แล้วจึงน ำมำจดัเรยีงอันดับควำมส ำคัญ (Ranking) โดยพิจำรณำจำกควำมถี่ (Frequency) ของกลุ่มค ำ 

3.4 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ  

 กำรสังเครำะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ ในรำยงำนฉบับนี้อ้ำงอิงผลจำก
งำนวิจัยของ สุบิน ยุระรัช และคณะ (2562) ได้ศึกษำเกี่ยวกับกำรสังเครำะห์รำยงำนกำรประเมินคุณภำพ
ภำยนอกรอบสี่ของศูนย์พัฒนำเด็ก สถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน สถำนศึกษำอำชีวศึกษำ และสถำนศึกษำอุดมศึกษำ 
ซึ่งใช้ข้อมูลจำกรำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอก สถำนศึกษำอำชีวศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2562 จ ำนวน 30 แห่ง รวมทั้งไดน้ ำเสนอจุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนำ 5 อันดับแรก* ดังนี้  

 จุดเด่น 5 อันดับแรกของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำที่สังเครำะห์ได้จำกรำยงำนผลกำรประเมิน
คุณภำพภำยนอก ด้ำนกำรอำชีวศึกษำ จ ำนวน 30 แห่ง 

อันดับที่ 1 ทวิภำคี - มีหลักสูตรทวิภำคีโดยร่วมมือกับสถำนประกอบกำรในหลำยๆ สำขำตลอดจนกำร
จัดกิจกรรมหรือโครงกำรที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะวิชำชีพที่ตอบโจทย์ตลำดแรงงำน 

อันดับที่ 2 คุณภำพของผู้เรียน - ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  และมีทักษะใน 
กำรปฏิบัติงำนตรงตำมควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำรต่ำงๆ  

อันดับที่ 3 นวัตกรรม - สถำนศึกษำส่งเสริมกำรสร้ำงนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ต่ำงๆ ที่เป็นประโยชน์
ต่อชุมชนหรือสังคม และสำมำรถน ำไปประกวดจนได้รับรำงวัลระดับชำติหรือนำนำชำติ  

อันดับที่ 4 ต้นแบบ/แบบอย่ำง - สถำนศึกษำมีศูนย์ต่ำงๆ ที่เป็นต้นแบบและสำมำรถให้บริกำรแก่
ประชำชน ชุมชน และสังคม เช่น ศูนย์ฝึกอบรมด้ำนวิชำชีพต่ำงๆ ศูนย์ภำษำ ศูนย์ธุรกิจยำนยนต์ ศูนย์ซ่อม
สร้ำงเพ่ือชุมชน  

อันดับที่ 5 ประกันคุณภำพ - สถำนศึกษำมีระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรจัดกำร และกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ และสำมำรถน ำมำใช้ประโยชน์ในเชิงกำรพัฒนำได้  

 จุดที่ควรพัฒนำ 5 อันดับแรกของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำที่สังเครำะห์ได้จำกรำยงำนผล 
กำรประเมินคุณภำพภำยนอก ด้ำนกำรอำชีวศึกษำ จ ำนวน 30 แห่ง 

อันดับที่ 1 ทักษะวิชำชีพ - สถำนศึกษำบำงแห่งยังมีกิจกรรมหรือโครงกำรที่ช่วยพัฒนำทักษะวิชำชีพ
ให้กับนักศึกษำค่อนข้ำงน้อย  

อันดับที่ 2 ควำมร่วมมือกับสถำนประกอบกำร - สถำนประกอบกำรในระบบทวิภำคีบำงแห่งอำจจะยัง
ไม่พร้อมหรือเหมำะที่นักศึกษำจะเข้ำไปฝึกงำน และส่วนใหญ่ยังอยู่ในพ้ืนที่ ไม่ได้ออกนอกจังหวัด ภูมิภำค หรือ
นอกประเทศ  

อันดับที่ 3 เทคนิคกำรเรียนกำรสอน - ครูบำงส่วนยังใช้กำรสอนแบบบรรยำย ไม่สอนแบบโครงงำน 
ไม่น ำ PLC และ ICT มำใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อกำรเรียนรู้  

อันดับที่ 4 แนวปฏิบัติที่ดี/แบบอย่ำงที่ดี - ครูขำดควำมรู้เรื่องกำรสร้ำงแนวปฏิบัติที่ดี กำรจัด 
กำรควำมรู้ และกำรเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดีไปสู่คนอ่ืนหรือหน่วยงำนอื่น  
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อันดับที่ 5 มำตรฐำนสำกล - สถำนศึกษำบำงแห่งยังไม่มีนโยบำยพัฒนำสถำนศึกษำสู่ระดับสำกล 
โดยเฉพำะในเรื่องมำตรฐำนวิชำชีพ  
 
ข้อเสนอแนะส ำหรับจุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนำ 
 จำกข้อมูลข้ำงต้น จึงขอเสนอข้อเสนอแนะเพ่ือใช้ประกอบหรือเป็นแนวทำงในกำรก ำหนดนโยบำย 
ยุทธศำสตร์ กลยุทย์ แนวทำงเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน หรือกำรน ำไปใช้ ที่สอดคล้องกับจุดเด่นและจุดที่ควร
พัฒนำ ดังนี้ 

1. ทวิภำคี กำรจัดกำรศึกษำรูปแบบทวิภำคีจ ำเป็นต้องอำศัยควำมร่วมมือจำกหน่วยงำนและภำค
ประกอบกำรที่เกี่ยวข้องในกำรด ำเนินกำร ดังนั้นสถำนศึกษำหรือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำควร
ให้ควำมช่วยเหลือสถำนประกอบกำรตำมควำมเหมำะสม เช่น กำรส่งเสริมควำมรู้เกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำ
ระบบทวิภำคี บทบำทและควำมร่วมมือระหว่ำงสององค์กร แนวทำงพัฒนำกำรดัดแปลงหรือพัฒนำหลักสูตร 
และค่ำใช้จ่ำยที่สถำนประกอบกำรต้องรับผิดชอบ เพ่ือให้เกิดควำมรู้ควำมเข้ำใจแนวปฏิบัติในกำรจัดกำร
อำชีวศึกษำระบบทวิภำคีดีขึ้น พร้อมที่จะให้ควำมร่วมมือและสนับสนุนกำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี 
ตำมมำตรฐำนทีก่ระทรวงศึกษำธิกำรประกำศ (ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ. 2557) 

2. คุณภำพของผู้เรียน สถำนศึกษำควรส่งเสริมในด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้สอดคล้องตำม
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560-2579 เช่น ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนกำรวิจัย และ
นวัตกรรมเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ เป้ำหมำยที่ 2.1 ก ำลังคนมีทักษะที่ส ำคัญ
จ ำเป็นและมีสมรรถนะตรงตำมควำมต้องกำรของตลำดงำนและกำรพัฒนำเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศมี
ตัวชี้วัดที่ส ำคัญ เช่น มีฐำนข้อมูลควำมต้องกำรก ำลังคน (Demand) จ ำแนกตำมกลุ่มอุตสำหกรรมอย่ำง
ครบถ้วน สัดส่วนผู้เรียนอำชีวศึกษำสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสำมัญศึกษำ ก ำลังแรงงำนในสำขำอำชีพต่ำงๆ  
ที่ได้รับกำรยกระดับคุณวุฒิวิชำชีพเพ่ิมขึ้น รวมทั้งควรมีกำรส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้เข้ำรับกำรทดสอบ
ภำษำอังกฤษตำมมำตรฐำนสำกล เช่น มำตรฐำนกำรทดสอบภำษำอังกฤษของยุโรป (Common European 
Framework of Reference for Languages: CEFR) และกำรสอบ TOEIC เป็นต้น เ พ่ือให้ผู้ เรียนได้รับ 
กำรยอมรับด้ำนภำษำในระดับนำนำชำติ  

3. นวัตกรรม สถำนศึกษำควรส่งเสริมและสนับสนุนในด้ำนกำรพัฒนำครูผู้สอนโดยเฉพำะกำรพัฒนำ
สมรรถนะทำงด้ำนกำรท ำวิจัยและนวัตกรรม และควรมีกำรท ำวิจัยเชิงบูรณำกำรร่วมกันระหว่ำงสำขำวิชำ 
เนื่องจำกครูแต่ละคนมีควำมเชี่ยวชำญในวิชำชีพเป็นอย่ำงดี ซึ่งจะท ำให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกำรพัฒนำ
สถำนศึกษำและพัฒนำนวัตกรรม รวมถึงกำรน ำผลงำนไปใช้ประโยชน์เพ่ิมมำกขึ้นซึ่งส่งต่อองค์ควำมรู้ไปยัง
ผู้เรียน นอกจำกนี้ครูผู้สอนควรจัดรูปแบบกำรเรียนกำรสอนที่กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดควำมคิดสร้ำงสรรค์ เช่น 
กำรเรียนกำรสอนแบบ PLC และกำรเรียนกำรสอนแบบ Active Learning เพ่ือให้ผู้เรียน สำมำรถน ำควำมรู้มำ
ประยุกต์ใช้ในกำรพัฒนำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ หรืองำนวิจัยตำมสำขำวิชำที่เรียน 
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4. ต้นแบบ/แบบอย่ำง สถำนศึกษำควรเพ่ิมเติมกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรอำชีวคึกษำในกำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้ “ศูนย์บ่มเพำะผู้ประกอบกำรอำชีวศึกษำ” เพ่ือ
ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนำขีดควำมสำมำรถของผู้เรียนและประชำชนทั่วไปที่สนใจ ให้สำมำรถน ำควำมรู้ 
ทักษะวิชำชีพไปใช้สร้ำงเสริมประสบกำรณ์เชิงพำณิชย์ มีควำมพร้อมที่จะเริ่มต้นธุรกิจของตนเอง หรือพัฒนำ
ต่อยอดธุรกิจเดิมได้อย่ำงมั่นคงและยั่งยืน โดยกำรจัดท ำแผนพัฒนำและด ำเนินกำรพัฒนำศูนย์บ่มเพำะ
ผู้ประกอบกำรอำชีวศึกษำในแต่ละสำขำวิชำ ให้สอดคล้องกับสมรรถนะวิชำชีพตำมมำตรฐำนสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะทั่วไป  

5. ประกันคุณภำพ สถำนศึกษำควรน ำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ในกำรจัดเก็บข้อมูลหลักฐำน
ต่ำงๆ เพ่ือกำรบริหำรงำนกำรประกันคุณภำพภำยในอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยแต่งตั้งผู้รับผิดชอบหลัก จัดสรร
งบประมำณ และกำรจัดกิจกรรมที่สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้แก่บุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง เช่น กำรฝึกทักษะ 
กำรใช้คอมพิวเตอร์และระบบสำรสนเทศให้แก่ผู้ที่ยังไม่มีควำมช ำนำญ เพรำะกำรประกันคุณภำพต้องเกิดจำก
ควำมร่วมมือของบุคลำกรทุกฝ่ำยที่เก่ียวข้อง 

6. ทักษะวิชำชีพ สถำนศึกษำควรด ำเนินกำรดังนี้ 1) จัดสภำพแวดล้อมกำรเรียนรู้ทำงกำยภำพ เช่น สื่อ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ เทคโนโลยีสำรสนเทศ และพ้ืนที่เพ่ือกำรแลกเปลี่ยนรู้ เนื่องจำกสภำพแวดล้อมกำรเรียนรู้
เป็นกระบวนกำรกำรสนับสนุนจำกบุคคลและสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพ ที่สร้ำงโอกำสให้ผู้เรียนเข้ำถึง
เทคโนโลยี เครื่องมือกำรเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภำพ 2) ส่งเสริมกำรเรียนภำยนอกสถำนที่หรือในสถำน
ประกอบกำร 3) จัดโครงกำรหรือกิจกรรมให้บริกำรชุมชน เช่น โครงกำรศูนย์ซ่อมสร้ำงเพ่ือชุมชน โครงกำร
อำชีวะอำสำ และจิตอำสำ เพ่ือให้ผู้เรียนออกบริกำรชุมชนและจัดท ำอุปกรณ์ช่วยสอนและอุปกรณ์ใช้ในงำน
สำธำรณะ ซึ่งเป็นกำรสนับสนุนกำรพัฒนำทักษะวิชำชีพและเสริมสร้ำงประสบกำรณ์ให้ผู้เรียน 4) ใช้วิธ ี
กำรประเมินผลกำรเรียนรู้อย่ำงหลำกหลำยตำมเกณฑ์มำตรฐำน และกำรประกันคุณภำพผลกำรเรียนรู้ของ
ผู้เรียน อันจะช่วยส่งเสริมควำมช ำนำญในกำรปฏิบัติ ส่งเสริมควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ในกำรปฏิบัติและกำร
จัดกำรเป้ำหมำย กำรมีอิสระในกำรท ำงำน และมีควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้ด้วยตนเองนอกจำกนี้ หน่วยงำน
พัฒนำครูอำชีวศึกษำทั้งในระดับนโยบำยและระดับปฏิบัติกำรควรพัฒนำครูให้เป็นวิชำชีพที่สำมำรถเชื่อมโยง
ทักษะวิชำชีพ สำมำรถจัดกำรเรียนรู้ได้หลำกหลำยรูปแบบทั้งกำรเรียนรู้โดยตรงและกำรเรียนรู้แบบโครงกำร 
เพ่ือให้ผู้เรียนสำมำรถน ำประสบกำรณ์กำรเรียนรู้จำกแหล่งต่ำงๆ ไปประยุกต์ใช้ในกำรประกอบอำชีพได ้

7. ควำมร่วมมือกับสถำนประกอบกำร กรณีในพื้นที่ไม่มีสถำนประกอบกำรที่มีควำมพร้อม สถำนศึกษำ
ควรแก้ปัญหำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนระบบทวิภำคีด้วยกำรเรียนแบบ Block Release (กำรเรียนใน
สถำนศึกษำให้ครบตำมจ ำนวนชั่วโมงที่ก ำหนดไว้ในหลักสูตร และฝึกงำนในสถำนประกอบกำรที่อยู่นอกพ้ืนที่) 
หรือโดยสถำนศึกษำจัดตั้งศูนย์กำรฝึกงำนภำยในสถำนศึกษำอำชีวศึกษำด้วยตนเอง หรือรับงำนจำกภำยนอก
เข้ำด ำเนินกำรในสถำนศึกษำ จะท ำให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ฝึกปฏิบัติ และสำมำรถสร้ำงรำยได้ให้กับสถำนศึกษำ
นั้นๆ  
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8. เทคนิคกำรเรียนกำรสอน สถำนศึกษำควรมุ่งเน้นกำรจัดหลักสูตรฐำนสมรรถนะ และมีแผน 
กำรเรียนรำยวิชำโครงกำร ตลอดจนมีกำรส่งเสริมให้ครูผู้สอนด ำเนินกำรจัดกำรเรียนรู้แบบโครงงำนเป็นฐำน 
(Project-based Learning: PjBL) ที่เป็นกำรจัดกำรเรียนกำรสอนวิธีหนึ่งที่จะส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ใช้ทักษะกระบวนกำรเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้องแสวงหำควำมรู้ ใช้กระบวนกำรคิด และพัฒนำทักษะในกำรแก้ปัญหำ 
ตำมนโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นผู้สร้ำงควำมรู้ที่เป็นของตนเอง
ขึ้นมำ ทั้งจำกควำมรู้เดิมหรือจำกควำมรู้ที่รับเข้ำมำใหม่ เพ่ือให้ผู้เรียนสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรประกอบ
อำชีพ และพัฒนำต่อยอดองค์ควำมรู้ที่เกิดจำกกำรสร้ำงนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ไปสู่กำรใช้ประโยชน์ในชุมชน 
นอกจำกนี้ครูในยุคปัจจุบันต้องมีควำมสำมำรถในกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้เป็นตัวกระตุ้นในกำรจัดกำรเรียน 
กำรสอนในฐำนะที่เป็น Technology-driven Learning ตำมนโยบำยด้ำนกำรพัฒนำกำรศึกษำของประเทศที่
เน้นให้น ำเทคโนโลยีมำใช้ปฏิรูปกำรศึกษำ โดยได้มุ่งให้ครูใช้เทคโนโลยีในกำรเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
เพ่ือให้เป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้ ยกระดับขีดควำมสำมำรถด้ำน ICT และน ำไปสู่กำรพัฒนำคุณภำพกำรเรียนรู้
คุณภำพกำรศึกษำ 

9. แนวปฏิบัติที่ดี/แบบอย่ำงที่ดี สถำนศึกษำควรจัดโครงกำรหรือกิจกรรมหรือกำรอบรมเพ่ือสร้ำง
ควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ให้แก่ครูและบุคลำกร เมื่อสถำนศึกษำมีวิธีกำร
ท ำงำนที่ดีควรมีกำรบันทึก เขียนรำยงำนเพ่ือกำรศึกษำพัฒนำและเผยแพร่ ซึ่งจะเป็นประโยชน์อย่ำงยิ่งต่อกำร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในลักษณะของกำรแลกเปลี่ยนข้ำมสถำนศึกษำ โดยวิธีปฏิบัติในกำรพัฒนำคุณภำพ
สถำนศึกษำมีแนวในกำรพิจำรณำ 6 ประเด็น ดังนี้ 1) วิธีปฏิบัตินั้นด ำเนินกำรได้บรรลุผล สอดคล้องกับควำม
คำดหวังของผู้เรียน ชุมชน ผู้ปกครอง หรือเป็นแนวปฏิบัติที่สร้ำงควำมพึงพอใจให้สถำนศึกษำหรือไม่  2) วิธี
ปฏิบัตินั้นผ่ำนกระบวนกำรน ำไปใช้อย่ำงเป็นวงจรจนเห็นผลชัดเจน ท ำให้เกิดคุณภำพสูงอย่ำงต่อเนื่อง หรือวิธี
ปฏิบัติมีกระบวนกำร PDCA จนเห็นแนวโน้มของตัวชี้วัดควำมส ำเร็จที่ดีขึ้น 3) เล่ำถึงวิธีปฏิบัตินั้นว่ำ “ท ำอะไร 
(What) ท ำอย่ำงไร (How) และท ำไมจึงท ำหรือท ำไปท ำไม (Why) 4) ผลลัพธ์จำกกำรปฏิบัตินั้นเป็นไปตำม
องค์ประกอบและข้อก ำหนดหรือไม่ 5) วิธีปฏิบัตินั้นสำมำรถระบุได้ว่ำเกิดจำกปัจจัยส ำคัญที่ชัดเจน และปัจจัย
นั้นก่อให้เกิดกำรปฏิบัติที่ต่อเนื่องชัดเจน 6) วิธีปฏิบัตินั้นใช้กระบวนกำรจัดกำรควำมรู้ (Knowledge 
Management: KM) เช่น กำรเล่ำเรื่อง (Storytelling) ในกำรถอดบทเรียน 

10. มำตรฐำนสำกล ในกำรด ำเนินกำรเพ่ือพัฒนำสู่มำตรฐำนสำกลนั้น จ ำเป็นต้องมีระบบ 
กำรบริหำรงำนคุณภำพ (Quality Management) ซึ่งกระบวนกำรบริหำรงำนคุณภำพประกอบด้วย
องค์ประกอบหลัก 3 องค์ประกอบ คือ ปัจจัยน ำเข้ำ (Input), กระบวนกำร (Process) และผลผลิต (Output) 
โดยสถำนศึกษำควรให้ควำมส ำคัญกับองค์ประกอบของปัจจัยน ำเข้ำและองค์ประกอบของกระบวนกำร เพรำะ
ทั้ง 2 องค์ประกอบมีผลต่อคุณภำพของกำรบริหำรจัดกำร หรือบูรณำกำรกำรบริหำรจัดกำรเข้ำกับแนวคิดวงจร
เดมมิ่ง (Deming Cycle) ได้แก่ Plan (วำงแผน), Do (ปฏิบัติ), Check (ตรวจสอบ) และ Act (กำรด ำเนินกำร
ให้เหมำะสม) หรือกำรประยุกต์ใช้แนวคิดอ่ืนๆ ที่มีควำมเหมำะสมกับบริบทของสถำนศึกษำ ดังนั้นสถำนศึกษำ
ควรมีกำรวำงแผนกำรด ำเนินงำนเพ่ือพัฒนำองค์ประกอบให้มีควำมพร้อมที่สุด อันเป็นรำกฐำนส ำคัญ 
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ในกำรรองรับคุณภำพกำรเป็นสถำนศึกษำชั้นน ำตำมมำตรฐำนสำกล ทั้งนี้ หำกสถำนศึกษำมีควำมพร้อมเข้ำรับ 
กำรประเมินคุณภำพจำกหน่วยงำนต่ำงประเทศ สำมำรถแสดงควำมจ ำนงค์และสมัครออนไลน์เพ่ือขอรับ 
กำรประเมินจำก Asia Pacific Accreditation and Certification Commission (APACC) ซึ่งเป็นหน่วยงำน
ที่ได้ลงนำมควำมร่วมมือกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ เมื่อวันที่ 22 กุมภำพันธ์ 2553 
(กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ. 2559) ที่มีจุดมุ่งหมำยในกำรส่งเสริมคุณภำพ
ด้ำนกำรจัดกำรอำชีวศึกษำของไทยให้เป็นที่ยอมรับในระดับเอเชียและแปซิฟิก ตลอดจนในระดับนำนำชำติ 
เพ่ือให้เกิดกำรยอมรับคุณภำพกำรอำชีวศึกษำของประเทศไทยและประเทศสมำชิก ให้สำมำรถมี  
กำรเคลื่อนย้ำยของผู้เรียนอำชีวศึกษำและกำรเชื่อมโยงควำมร่วมมือในทุกมิติ  หรือเข้ำรับกำรประเมินคุณภำพ
จำกหน่วยงำนอ่ืน เช่น กำรประกันคุณภำพตำมมำตรฐำนเยอรมันของหอกำรค้ำเยอรมัน-ไทย (Quality 
Assessment for Vacation Education College in German system in Thailand) เป็นต้น 
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